UCHWALA NR XLII/312/2022
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 19 wrzesnia 2022 r. na dziatalnos¢ Powiatowego
Urzedu Pracy w Stalowej Woli w zwigzku z opublikowaniem na portalu Centralnej Bazy
Ofert Pracy (CBOP) oferty pracy zawierajaca zapisek ,pracodawca szczegdlnie
zainteresowany zatrudnieniem obywateli Ukrainy”

§1.

Na podstawie art. 16a ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U.z 2022 r. poz. 1526) w zwigzku z art. 223 ust. 1 i 229 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000) Rada Powiatu
Stalowowolskiego uchwala co nastepuje:

§2.
Po rozpatrzeniu skargi z dnia 19 wrze$nia 2022 r. dotyczacej dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu
Pracy w Stalowej Woli w zwigzku z opublikowaniem na portalu Centralnej Bazy Ofert Pracy
(CBOP) oferty pracy zawierajagcej zapisek ,pracodawca szczegdlnie zainteresowany

zatrudnieniem obywateli Ukrainy” Rada Powiatu Stalowowolskiego postanawia uzna¢ skarge za
bezzasadna.

§3.

Uchwata niniejsza stanowi wraz z jej uzasadnieniem odpowiedzZ na skarge.

§4.

Uchwate przekazuje sie wnoszacemu skarge.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ryszard Andres

Przewodniczacy Rady Powiatu
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



UZASADNIENIE

19 wrzes$nia 2022 r. do Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli zostata ztozona skarga
dotyczaca dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli. Miata ona zwigzek
z opublikowaniem na portalu Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) oferty pracy zawierajaca zapisek
»pracodawca szczeg6lnie zainteresowany zatrudnieniem obywateli Ukrainy”. Wedtug skarzacego
zapis taki stanowi naruszenie przepis6w prawa pracy i wszelkich zasad oraz norm spotecznych,
jakie gwarantuje Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Skarga skierowana zostata pod obrady Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu
Stalowowolskiego. Po przeanalizowaniu przedmiotu skargi Komisja ta zapoznata sie
ze stanowiskiem przedstawionym przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli. Ustalono,
ze w zwigzku z trwajacym od 24 lutego 2022 r. konfliktem zbrojnym Federacji Rosyjskiej
z UKraingiznaczna liczbg uchodzcéw z Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski, w naszym kraju przyjeto
szereg dziatan majgcych na celu udzielenie wsparcia obywatelom z Ukrainy. W dniu 12 marca
2022 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej podpisat ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy.
Wobec powyzszego moga oni zarejestrowac sie w urzedach pracy jako bezrobotni lub poszukujacy
pracy oraz mogg by¢ obejmowani takim samym wsparciem z jakiego korzystajg obywatele
Rzeczypospolitej Polskiej zarejestrowani w urzedach pracy jako bezrobotni lub poszukujacy
pracy. Obywatel Ukrainy, ktory zarejestrowat sie w urzedzie pracy, moze zatem rowniez korzystac
z ustug posrednictwa pracy na takich samych zasadach jak obywatel polski. Jednoczes$nie
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej podjeto dziatania majace na celu utatwienie dostepu
obywatelom Ukrainy do rynku pracy, m. in. poprzez ttumaczenie ofert pracy na jezyk ukrainski.
Ministerstwo to w formularzach ofert pracy zgltaszanych do urzedéw pracy za posrednictwem
portalu praca.gov.pl dodato punkt o brzmieniu ,Szczegélne zainteresowanie zatrudnieniem
obywateli Ukrainy” z mozliwo$cia zaznaczenia pola ,tak” lub ,nie”. Pole typu znacznik ,Szczeg6lne
zainteresowanie zatrudnieniem obywateli Ukrainy” zostalo réwniez dodane do programu
informatycznego SYRIUSZ stanowigcego podstawowe narzedzie pracy urzedéw pracy. Dodatkowe
informacje dot. oferty moga by¢ rejestrowanie recznie przez pracownika Powiatowego Urzedu
Pracy w przypadku zgtoszenia oferty pracy w inny sposéb niz przez praca.gov.pl. Nie oznacza to,
ze jezeli pracodawca zaznaczy che¢ zatrudnienia obywatela Ukrainy, na te oferte kierowani sg
wylacznie obywatele Ukrainy, a pracodawca nie wyklucza ich zatrudnienia.

Rozpatrujgc niniejsza skarge, nalezy rowniez zauwazyé, Ze z informacji uzyskanej
z Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli wynika, Ze na oferte pracy, na ktora skarzacy ztozyt
skarge, podmiot ten skierowat pieciu bezrobotnych bedacych obywatelami Rzeczypospolitej
Polskiej. Poza tym pracodawca zdecydowal o realizacji oferty w formie otwartej, tzn.
umozliwiajgcej identyfikacje pracodawcy. Oznacza to, ze kazdy kto przeczytat oferte w Centralne;j
Bazie Ofert Pracy, mdgt skontaktowac sie z pracodawca i nie musiaty to by¢ jedynie osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli. Tak wiec oferta pracy
realizowana byta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, bez faworyzowania kandydatow
ze wzgledu na ich narodowo$¢ (obywatelstwo).

Dlatego Rada Powiatu Stalowowolskiego, majac na uwadze ustalony stan faktyczny
i prawny, postanowita uzna¢ ztozong skarge za bezzasadna.

Ryszard Andres

Przewodniczacy Rady Powiatu
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



