WNIOSEK
o przyznanie nagrody Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

Pawlowi Ciolkoszowi

(staz pracy w szkole)

Zespole Szkol Nr 3
im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli

(nazwa szkoty/placowki, miejscowos¢)

Dyrektor

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — stwierdzenie uogélniajace oraz data jej otrzymania)

Medal Komisji Edukacji Narodowej — 2015 r.,
Medal Brazowy za dlugoletnia stuzbe — 2011 r.,
Nagroda Kuratora Oswiaty — 2013 r.,
Nagroda Starosty — 2018 r., 2017 r., 2015 r., 2010 r.
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora o$wiaty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora - rok otrzymania)

Uzasadnienie: Pan mgr Pawet Ciolkosz pehni funkcj¢ dyrektora Zespotu Szko6t Nr 3 im. Krola Jana 111
Sobieskiego w Stalowej Woli od 01.09.2007 r. Pan Dyrektor w swoich dziataniach tworzy nowoczesna
placowke oswiatowa, skupiajacg otwartych, aktywnych i tworczych ludzi, w ktdrej priorytetem sa
dziatania zmierzajace do zapewnienia mitodziezy mozliwie wszechstronnego rozwoju. Uczniowie
szkoty uzyskuja sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych. Najwigksze osiggnigcia
uczniow w roku szkolnym 2017/2018 to: I miejsce w biegu na 400 m na XXIII Ogoélnopolskiej
Olimpiadzie Mtodziezy; I miejsce w sztafecie 4x400 m na XXIII Ogolnopolskiej Olimpiadzie
Mtodziezy; udziat uczennicy w VIII Ogolnopolskim Finale Konkursu Wiedzy o Podatkach; zajecie
I miejsca w konkursie historycznym — ,,Opér spoteczny wobec rzadéw komunistycznych w krajach
Grupy Wyszechradzkiej”, ktory zostat zorganizowany przez Instytut Pamieci Narodowej; III miejsce
w I Podkarpackim Turnieju Szkét Ekonomicznych ,,Rachunkowo$¢ w pigutce”. Nastgpnie duzym
sukcesem byto zakwalifikowanie si¢ do pierwszej edycji konkursu kulinarnego ,,Wyzwanie Makro
Chefa 2018” (sposrod wszystkich szkot w Polsce, zakwalifikowato si¢ tylko 16), jak rowniez udziat
15-osobowej grupy uczniow w ,Kreatywnych warsztatach lodowych z Scholler Ice Cream 2018”.
W ciagu roku szkolnego 2017/2018 szkota awansowata z 34 miejsca na 21 w wojewddztwie
w Licealiadzie na 159 startujacych szkot. Dzigki bardzo dobrym wynikom egzaminéw maturalnych
i zawodowych szkota od pieciu lat w rankingu Perspektyw znajduje sie w pigcédziesiatce najlepszych



technikow na Podkarpaciu. W roku 2019 w kategorii ,technika” szkota zajela 18 miejsce na
Podkarpaciu i tym samym uzyskata tytul "BRAZOWEJ] SZKOLY 2019". W biezagcym roku zaj¢ta
w tym rankingu 34 miejsce na Podkarpaciu, a po raz drugi pierwsze miejsce wsrdd technikow
w Powiecie Stalowowolskim. Kazdego roku w Spoéldzielczym Domu Kultury w Stalowej Woli
odbywaja si¢ wernisaze wystawy fotograficznej ucznidw kierunku fototechnik. Autorami prac sg
uczniowie 4-letniego technikum oraz stuchacze kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Wernisaze
gromadza mnostwo ogladajacych, a prace spotykaja si¢ z bardzo pozytywnym odbiorem widzow.
Z inicjatywy p. Dyrektora doszto do podpisania umowy o wspolpracy z Biurem Podrézy ,,Rainbow”,
co skutkowato powstaniem klasy pod patronatem biura i innowacyjnej specjalno$ci ,,Animator czasu
wolnego” (aktualnie jest tylko 7 takich klas w catej Polsce). Dzi¢ki temu uczniowie szkoty uczestniczyli
w obozie szkoleniowym w Grecji, a trzy osoby w ostatnie wakacje pracowaty dla firmy Rainbow
w atrakcyjnych miejscach Europy. Szkota wspotpracuje rowniez z uczelniami, min.: z Wyzszg Szkota
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, z ktorg utworzyta klase patronacka w zawodzie fototechnik
(porozumienie dotyczy zwlaszcza grafiki komputerowej 1 projekcji multimedialnej) oraz
z Uniwersytetem Rzeszowskim z, ktorym rowniez utworzyla klase patronacka w zawodzie technik
ekonomista. Uczniowie tych klas majg mozliwo$¢ uczestnictwa w ciekawych zajgciach organizowanych
na uczelniach, jak rowniez wyktadowcy pracujacy na Uniwersytecie prowadzg z mtodzieza zajecia na
miejscu. Z inicjatywy pana Dyrektora szkota realizowata i realizuje szereg projektow finansowanych ze
srodkéw unijnych, m.in.: ,,Mobilny uczen dzi§ — to fachowiec jutro”, ,,Czas zawodowcow”,
»Zagraniczna praktyka drogg do kariery zawodowe;j”, ,,Zagraniczna praktyka szansa na doskonalenie
kwalifikacji zawodowych, ,,Dobry zawdd — lepsza przysztos¢”, realizowane w ramach programow
Erasmus+, POWER, a wcze$niej Leonardo da Vinci, Comenius, w ramach ktérych ponad 500 uczniow
szkoly w ciggu ostatnich 8 lat mialo mozliwo$¢ wyjecha¢ na zagraniczne staze zawodowe oraz
,Podkarpacie stawia na zawodowcow”, ,,By¢ przedsigbiorczym — nauka przez praktyke”, ,,Nasz uczen
— bezpieczny uczen” i inne realizowane z programow PO KL i innych. Idac za nowymi standardami
szkota stworzyta przestrzen do rozwoju dorostych osob z powiatu oraz do wspotdziatania instytucji na
zasadach partnerstwa lokalnego. Szkota stata si¢ trwatym osrodkiem inicjowania, pobudzania réznych
form pozaformalnej edukacji dorostych. Wdrozono takze innowacyjny projekt ,,Modelowe” Lokalne
Osrodki Wiedzy i Edukacji dla obszaréw zdegradowanych i defaworyzowanych”-LOWE — czyli
centrum organizowania i animowania edukacji pozaszkolnej dla os6b dorostych. Dato to mozliwo$¢
angazowania si¢ we wspolne dzialania obywateli naszego powiatu ,,dla samych siebie”, pozwolito
dostrzec szkot¢ jako miejsce, gdzie mozna uzyska¢ wsparcie w rozwoj wlasnych kompetencji. Dzieki
staraniom pana Dyrektora w ciggu kilku lat szkota stata si¢ jedna z najnowocze$niejszych placowek ze
$wietnie wyposazong baza dydaktyczng. Powstaly nowoczesne pracownie m.in.: 2 gastronomiczne,
hotelarska, kelnerska, architektury krajobrazu i fototechniczna. Dzi¢ki pozyskanym funduszom z UE
pracownie wyposazone sg w nowoczesne pomoce dydaktyczne. W 2017 r. dokonano termomodernizacji
szkoly oraz zadbano réwniez o teren zielony wokoét szkoly. Powstata strefa relaksu na wolnym
powietrzu, ktorg wyposazono w tawki i wygodne lezaki, gdzie w czasie pogodnych dni uczniowie moga
spedza¢ swoj wolny czas. Jesienig 2018 r. zrealizowano takze budowe sitowni zewngetrznej. W maju
2019 roku zorganizowano jubileusz 90-lecia Szkoty i na tg okoliczno$¢ zostata wydana publikacja
zawierajaca histori¢ i najwazniejsze osiggniecia szkoly. Pan Dyrektor reprezentuje styl zarzadzania
oparty na wspotpracy i wspotdziataniu. Taka postawa 1 zachowaniem buduje swoj autorytet i corocznie
wzmacnia prestiz szkoly w $rodowisku lokalnym, regionalnym, jak rowniez ogdlnopolskim. Jest
dyrektorem kreatywnym i skutecznym w podejmowanych dziataniach. Wzorowe i wyjatkowo sumienne
wykonywanie obowigzkow stuzbowych pretenduje pana dyrektora Pawta Ciotkosza do wyrdznienia,
jakim jest Nagroda Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty.

Opinia rady pedagogicznej lub rady programowe;j:

Nie dotyczy

Organ sporzadzajacy wniosek:
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(miejscowos¢ i data) (pieczeé szkoly/placowki) (podpis i pieczatka)



