ity

URZAD
Powiatowy Urzgd Pracy w Stalowej Woli
37-450 Stalowa Wola
ul. Dmowskiego 8
stalowawola.praca.gov.pl

Program promociji zatrudnienia

oraz aktywizaciji lokalnego rynku pracy

I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| W powiecie stalowowolskim :
I
| na lata 2021-2025 |
| I
| I
| I



Strona | 2

L= © T OO PRSP SUUUSURUR 3
1. Analiza spoteczno-gospodarcza powiatu stalowowolskiego .......ceccveeecieeiieecieecieeciecieeceeee. 5
1.1. OgdIina charakterystyKa POWIATU........ooeiieeeeeeeeeeeeeeeee et 5
| D=1 o g e T | £ Ll ISR 5
1.3, EUKQOC O ittt et e et e et e et eeabeeaae e s e eteeeseeeaeesaseeaeesaeasssassnanseenes 9
T4, GOSPOUAIKO ...ttt ettt eee e v e et e eeteeeeteeeeveeeaeeeeteeeesseesesensseeesseeeseeeseeenneeennnes 12
2. Anadliza bezrobocia w powiecie STalOWOWOISKIM ........ccceiiiiiiiiiierieeee et 17
2.1 Ogodlina charakterystyka DezrolDOCIA . ......cvioieeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
2.2 Struktura bezrobotnych w powiecie stalowOoWOISKIM ......c..oeevieeerieiiieceeeeeeceree e, 19
2.3 Osoby bedgce w szczegdine] sytuacji NA ryNKU PIraCY ... ceeceeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
3. Zapotrzebowanie na pracownikdw w powiecie stalowowolskim ..........ccceeeveeeeeceeeceeeenee. 24
3.1 Oferty pracy zgtosZONE AO PUP ........ooiiiiceeeeeeee ettt ettt st 24
3.2 Zawody NAAWYZKOWE | AEFICYTOWE .....uiceiiceiiceeeceeeeee et 25

4. Badanie pracodawcdw powiatu stalowowolskiego ,Zapotrzebowanie na zawody

oraz kwallifikacje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — wptyw

pandemii COVID-19 — edycja 2020" — wybrane WyNiKi........ccceeceeeeereeneeneeneeseeeeeseeseesveenes 28
5. Analiza SWOT IoKAINEGO NYNKU PIOCY ..eecueiiiieiieiecieeeeeteeeeeteste e stesteeaestessaesseesssesssesssasssesns 31
6.  Misja POWIATOWEGO Urz€AU PIrOCY ....eciieiieiieieeeeeettetete ettt ettt ve b ens 33

7. Latozenia Programu promocji zatfrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

w powiecie stalowowolskim na lata 2021-2025 - cele strategiczne iszczegdtowe............ 34
8. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow .........ccceeveeneene... 38
9. Spdjnosc Programu z innymi dokumentami strategicznymi.......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen 45

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE STALOWOWOLSKIM NA LATA 2021-2025



Strona |3

»Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
stalowowolskim na lata 2021-2025" jest odpowiedzig na potrzeby lokalnego rynku pracy

w zakresie wzrostu zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Opracowanie Programu stanowi takze wypetnienie obowigzku powiatu okreslonego
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy do zadan samorzgdu powiatu nalezy opracowanie
irealizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemodw spotecznych. Strategia
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na lata 2021-2030 zostata przyjeta przez Rade

Powiatu Stalowowolskiego w kwietniu br.

W oparciu o dane statystyczne dotyczqce lokalnego rynku pracy w obszarach: demografia,
edukacja, gospodarka i bezrobocie, zgtaszane przez pracodawcdw zapotrzebowanie na
pracownikéw oraz analize SWOT zostata okreSlona misja oraz przyjete cele strategiczne, cele

operacyjne i kierunki dziatan, a takze wskazane mierniki realizaciji dziatan.

W opracowaniu korzystano z dostepnych na 30.04.2021 r. danych zastanych GUS - Bank
Danych Lokalnych za lata 2018-2020 lub za inne wczesniejsze okresy, jezeli byty to ostatnie
publikowane dane. Zrédtem danych dotyczgcych poziomu i struktury bezrobocia byty
Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 sporzgdzane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Stalowej
Woli za lata 2018-2020.

Program bedzie realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy oraz partneréw dziatajgcych

w powiecie stalowowolskim w obszarze rynku pracy.

Nalezy takze pamietaé, ze Program powstawat w czasie trwajgcej od 2020 roku epidemii
COVID-19. Skutki epidemii bardzo mocno odczuta gospodarka oraz lokalny rynek pracy.
Rozwojowe frendy w gospodarce zostaty zahamowane wybuchem epidemii, a skutki kryzysu
gospodarczego, ktére dotknety wszystkich interesariuszy rynku pracy mogq by¢ jeszcze dtugo
odczuwalne. Zmieniajgca sie dynamicznie sytuacja wymaga ze strony Urzedu szybkiego
reagowania i dostosowywania dziatan do oczekiwan pracodawcdw oraz sprawnej realizacji
nowych zadan dotyczqgcych wsparcia przedsiebiorcow iutrzymania miejsc  pracy
wynikajgcych z przepisdbw wprowadzajgcych rozwigzania zwigzane z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Podejmowane przez PUP dziatania bedq takze
dostosowywane do zachodzgcych na rynku zmian i wystepujgcych wyzwan zwigzanych

z pogtebiajgcym sie deficytem kadr, aktywizacjg grup biernych zawodowo, wykluczonych

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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zrynku ze wzgledu na deficyty w kompetencjach spotecznych i zawodowych, a takze

z wykorzystaniem mozliwosci wynikajgcych z cyfrowej transformacii.

Analiza i prognozy zmian zachodzgcych na krajowym rynku pracy zostaty okreslone
w przyjetej w grudniu ubiegtego roku przez Rade Ministrow Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030. W Strategii zostaty wskazane kierunki dziatan (wyzwan) dla powiatowych
urzeddw pracy tj. znalezienie rozwigzan, dzieki ktérym uzupetniony zostanie niedobdr
pracownikdw w zawodach deficytowych, wspieranie bezrobotnych w  rozwijaniu
umiejetnosci i uzupetnianiu  kwalifikacji dostosowanych do potrzeb pracodawcdw,
zapewnienie skutecznego wsparcia oséb niepetnosprawnych, wspieranie mozliwosci
godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym oraz lepsze ukierunkowanie doradziwa
zawodowego i organizacja mentoringu oséb bezrobotnych, w szczegdlinosci dtugotrwale.
W ramach Programu PUP w Stalowej Woli bedzie podejmowat takze te dziatania majgc na
wzgledzie poprawe sytuacii i rozwigzywanie problemdw wystepujgcych na lokalnym rynku

pracy.

Program zostat opracowany przez Powiatowy Urzgd Pracy w Stalowej Woli jako jednostke
organizacyjng powiatu, ktéra realizuje polityke rynku pracy w ramach jej dziatan
statutowych. Przyjete w dokumencie cele i dziatania sg spdjne z zatozeniami polityki rozwoju
kraju, wojewddztwa podkarpackiego oraz powiatu stalowowolskiego. Program jest takze
zgodny z priorytetami, o ktérych mowa w dokumentach programowych okresdlajgcych ksztatt

europejskiej polityki wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich.

Na podejmowane w ramach Programu dziatania istotny wptyw bedzie miata takze wysokos$é
dostepnych $rodkédw Funduszu Pracy i Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego na

realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Projekt Programu zostat przestany do konsultacji instytucjom majgcym istotny wptyw na
ksztatt i funkcjonowanie rynku pracy, a zgtoszone propozycje zmian zostaty w wiekszosci
uwzglednione w jego ostatecznej tresci. Projekt Programu zostat rdwniez pozytywnie

zaopiniowany przez Powiatowqg Rade Rynku Pracy w Stalowej Woli.

Program bedzie poddany monitorowaniu i ewaluacji po zakonczeniu stanu epidemii, jak
rowniez w przypadku wystgpienia istotnych zmian w funkcjonowaniu urzeddw pracy

w zwiqzku z zapowiadang reformq instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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1. Anadliza spoteczno-gospodarcza powiatu stalowowolskiego

1.1. Ogdina charakterystyka powiatu

Powiat stalowowolski jest najoardziej wysunietym na pdétnoc powiatem wojewddziwa
podkarpackiego. Powiat od zachodu graniczy z powiatem sandomierskim (wojewddztwo
Swietokrzyskie) i powiatem tarnobrzeskim, od potudnia - z powiatem kolbuszowskim, od
wschodu - z powiatami nizanskim (wojewddztwo podkarpackie) i janowskim (wojewddztwo
lubelskie), natomiast od pdtnocy - z powiatem krasnickim (wojewddztwo lubelskie). Powiat
o powierzchni 832 km2 zajmuje 4,7% powierzchni wojewddztiwa podkarpackiego.
Administracyjnie powiat stalowowolski podzielony jest na cztery gminy wiejskie (Bojandw,
Pysznica, Radomys$l nad Sanem, Zaleszany), jedng gmine miejsko-wiejskg (Zaklikbéw) oraz

jedng gmine miejskg (Stalowa Wola).

1.2. Demografia

Liczba mieszkancdw powiatu stalowowolskiego systematycznie maleje, od 30 czerwca
2018 roku do 30 czerwca 2020 roku liczba osdéb zamieszkujgcych powiat stalowowolski
zmniejszyta sie o 1043 osoby. Prognozy zmiany liczby ludnosci przewidujg dalszy spadek liczby
mieszkancow powiatu stalowowolskiego — 98 570 oséb w 2030 roku, 80 195 osdb w 2050 roku'.
W Stalowej] Woli przewidywany jest najwiekszy spadek mieszkancdw w wojewddztwie
podkarpackim wsérdd wszystkich gmin w  wojewddztwie podkarpackim - 56 575 oséb
w 2025 roku, 52 838 oséb — 2030 roku2. W potowie 2020 roku w powiecie stalowowolskim
zameldowanych byto 105 850 oséb (prognozowano105 063), z czego 48,4% mieszkahcow
stanowili mezczyzni, zas 51,6% kobiety. Wspdtczynnik feminizacji na terenie powiatu od
2017 roku pozostaje na tym samym poziomie, 1. 106,0 co oznacza, ze na kazdych
100 mezczyzn przypadato statystycznie 106 kobiet. Gesto$¢ zaludnienia powiatu wynosita:
w2017 roku 129 mieszkahcdw na 1 km?2, w2018 roku 128 mieszkancéw na 1 km?2,
aw 2019 roku 127 mieszkahcdw na 1 km?2. Nalezy takze podkreili¢, iz w 2018 roku w powiecie
odnotowano przyrost naturalny wynoszgcy -60, a w 2019 roku warto$¢ wskaznika wyniosta -
187. W 2019 roku wskaznik przyrostu naturalnego na 1000 ludnosci w powiecie byt ujemny

i wyniost -1,76 (przed rokiem -0,56).

! ,Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030", Gtéwny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2017 rok

2 ,Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregiondw na lata 2014-2050", Gtéwny Urzqd

Statystyczny, opracowanie 2014 rok
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Rysunek 1. Liczba ludnosci powiatu stalowowolskiego na przestrzeni lat 2018-2020
(stan na 30 VIi 31 Xl
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Najwiece] mieszkahcodw powiatu stalowowolskiego zamieszkiwato gmine miejskg Stalowa
Wola. W 2019 roku mieszkancy tej gminy stanowili 57% wszystkich mieszkahcodw powiatu
stalowowolskiego. Na koniec 2019 roku najmniejszy udziat w liczbie ludnosci powiatu

stalowowolskiego mieli mieszkanhcy gminy Bojandw (7,2%) oraz Radomysla nad Sanem (6,9%).

Tabela 1. Ludno$¢ jednostek administracyjnych powiatu stalowowolskiego w 2019 r. (stan na
31 XII)

Typ jednostki Nazwa jednostki Udziat w ogédle Udziat w ogodle
ludnosci powiatu powierzchni powiatu
Gmina miejska Stalowa Wola 57% 10,0%
Gmina wiejska Bojandéw 7.2% 21,5%
Pysznica 10,6% 17,6%
Radomysl nad Sanem 6,9% 16,1%
Zaleszany 10,3% 10,5%
Gmina miejsko-wiejska Zaklikéw 8.0% 24,3%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na koniec 2019 roku 14 240 mieszkahcodw powiatu byto w bioclogicznej grupie wiekowej 0 — 14.

W 2018 roku oséb z tej grupy wiekowej byto 14 441, a w 2017 roku 14 551. Mieszkancodw

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE STALOWOWOLSKIM NA LATA 2021-2025
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powiatu w wieku 15 — 64 lata w 2019 roku byto 71 601, w 2018 roku — 72 910, natomiast
w2017 roku - 74232. Od 2017 roku ciggty spadek liczebnosci grupy odnotowano
w przedziatach wiekowych: 15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 50-54, 55-59 oraz 60-64.
Dostrzegalny byt z kolei wzrost w grupach 40-44 oraz 45-49.

Rysunek 2. Liczba ludnosci wedtug grup w wieku produkcyjnym (stan na 31 XIl)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na koniec 2019 roku 60,6% mieszkancdw powiatu stalowowolskiego stanowity osoby w wieku
produkcyjnym, 23,1% osoby w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej
oraz kobiety w wieku 60 lat i wiecej. Najmniej byto oséb w wieku przedprodukcyjnym, czyli
0s6b w wieku od 0 do 17 lat - stanowili oni 16,2% ludnosci powiatu. Analiza danych na
przestrzeni lat 2017-2019 wskazuje na stopniowe zmniejszanie sie udziatu oséb w wieku
przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym na rzecz zwiekszania sie grupy oséb w wieku
poprodukcyjnym. Dostrzega sie zatem zjawisko starzenia sie spoteczenstwa. W 2019 roku na
100 0s6b w wieku produkcyinym przypadato 38,2 osoby w wieku poprodukcyjnym
(odpowiednio w 2018 roku — 36,3 osoby, w 2017 roku 34,5 osoby).

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Rysunek 3. Ekonomiczne grupy wieku w powiecie stalowowolskim (stan na 31 Xll)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Analizie poddano liczbe wymeldowan do innych powiatéw oraz za granice wsérdd
mieszkancédw powiatu stalowowolskiego. Najwiekszg liczbe wymeldowan odnotowano

w 2019 roku wéréd osdb w wieku produkcyjnym (679 wymeldowan).
Rysunek 4. Liczba wymeldowan do innych powiatdw (stan na 31 Xil)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W analizowanym okresie najwiekszg liczbe wymeldowan za granice odnotowano

w 2019 roku w grupie 0séb w wieku produkcyjnym, ktéra wyniosta 134,

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE STALOWOWOLSKIM NA LATA 2021-2025
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Rysunek 5. Liczba wymeldowan za granice (stan na 31 XIi)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Liczba oséb wymeldowanych w ciggu roku z pobytu statego, podobnie jak w latach
poprzednich, przewyzszata naptyw ludnosci (zameldowania na pobyt staty). Poziom salda
migracji na koniec 2019 roku wynidst -444 osoby (w 2018 roku -508, a w 2017 roku -299), w tym
saldo migracji wewnetrznych -355 oséb (w 2018 roku -423, w 2017 roku -243), saldo migracji
zagranicznych -89 oséb (w 2018 roku -85, w 2017 roku -56). Nalezy zaznaczyé, ze dostepne
publiczne statystyki GUS dotyczgce zjawiska migracji nie dostarczajg wszystkich informacii
potrzebnych do przeprowadzenia petnej analizy tego zjawiska. W danych nie sg bowiem
uwzgledniane osoby migrujgce czasowo, jak i osoby migrujgce dtugotfrwale, ale nie

zmieniajgce formalnego zameldowania.

1.3. Edukacja

Na koniec 2019 roku w wieku potencjalnie edukacyjnym znajdowato sie 22 517 mieszkahcow
powiatu, z czego:

e 3595 dzieci w wieku 3 - 6 lat na poziomie wychowania przedszkolnego,

e 7955 dzieci w wieku 7 — 14 lat na poziomie ksztatcenia podstawowego,

e 4020 0séb w wieku 15 - 18 lat na poziomie ksztatcenia ponadpodstawowego,

o 6947 0sdb w wieku 19 — 24 lata na poziomie ksztatcenia w szkotach wyzszych.

W 2019 roku najliczniej wystepujacg grupg edukacyjng w powiecie stalowowolskim byty
osoby w wieku 7 — 14 lat oraz 19 — 24 lata, natomiast najmniej liczng grupg byty osoby
wwieku 3 - 6 lat. Wspdtczynnik skolaryzacji brutto dla szkdt podstawowych z powiatu
w 2019 roku wynidst 93,81%, w 2018 roku wynosit on 92,45%, natomiast w 2017 roku — 90,1%.

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Z uwagi na przeprowadzong reforme systemu o$wiaty, ktére] wynikiem byt powrdt do
o$mioklasowych szkét podstawowych oraz likwidacja gimnazidw trudno poréwnaé dane
dotyczgce ucznidw i absolwentdw szkdt. Rok szkolny 2018/2019 byt ostatnim rokiem
funkcjonowania gimnazjéw, a w roku szkolnym 2017/2018 w szkole podstawowej rozpoczeta
sie nauka w klasach siddmych, w zawigzku z czym w 2018 roku nie byto absolwentéw szkot
podstawowych. Natomiast odnotowany w 2019 roku znaczy wzrost ucznidw szkodt
zasadniczych i $rednich spowodowany byt tym, Zze dalszg swojg edukacje zaczeli

réwnoczesnie absolwenci szkdt zardbwno podstawowych jak i gimnazjéw.

Tabela 2. Szkoty iich uczniowie w powiecie stalowowolskim (stan na 31 XIl)

Uczniowie Absolwenci

Typ szicoty zZmiana zZmiana
w poréwnaniu w poréwnaniu
2018 2019 2 rokiem 2018 2019 2 rokiem
poprzednim poprzednim
| Szkota podstawowa 7489 7463 -0,40% , 931 B,
Gimnazjum 952 - - 912 930 -1,90%
Zasadnicze szkoty 471 560 18,90% 166 147 | -11,50%
zawodowe
Szkoty Srednie zawodowe -
technika 1764 2124 20,40% 380 418 10,00%
Szkoty ogdinoksztatcqce 2012 2680 33,20% 650 638 -1,90%
Szkoty policealne 546 489 -10,40% 270 209 | -22,60%
Inak ,, - " oznacza brak ucznidw, brak absolwentow

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2019 roku na terenie powiatu funkcjonowato 36 szkdt podstawowych 5 zasadniczych szkét
zawodowych, 4 Srednie szkoty zawodowe, 9 szkét ogdlnoksztatcgecych oraz 4 szkoty
policealne.

W 2018 roku sposrdd ogdlnej liczby absolwentdw srednich szkdt zawodowych do egzaminu
maturalnego przystgpito 312 ucznidw, natomiast 244 otfrzymato $wiadectwo dojrzatosci.
Zdawalno$¢ egzamindw maturalnych wirdd absolwentdéw $rednich szkét zawodowych
w 2018 roku wyniosta w powiecie 78,2%. Wirdd absolwentéw szkdt ogdinoksztatcqceych
559 ucznidw przystgpito do egzaminu maturalnego, z czego 533 absolwentéw otrzymato
Swiadectwo dojrzatosci. Zdawalnos¢ egzamindw maturalnych wéréd absolwentéw szkot
ogodlnoksztatcgcych w powiecie stalowowolskim w 2018 roku wyniosta 95,4%.

W powiecie stalowowolskim w 2017 oraz 2018 roku najwiecej ucznidw zasadniczych szkét
zawodowych oraz branzowych szkdt | stopnia uczyto sie na kierunkach inzynieryjno-

technicznych oraz architekfura i budownictwo. Podgrupa ksztatcenia wyodrebniona
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w ISCED-F — 2013 inzynieryjno-techniczna dominuje réwniez wérdd ucznidw lokalnych szkdt

Srednich zawodowych.

Tabela 3. Liczba uczniow w szkotach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych dla
mtodziezy wedtug podgrup kierunkdw ksztatcenia ISCED-F — 2013 (stan na 31 Xl)

Podgrupa kierunkéw ksztalcenia

Zmiana
W poréwnaniu
z rokiem poprzednim

zasadnicze szkoly zawodowe bez specjalnych

artystyczna 0 0
biznesu i administracji 14 7
inzynieryjno-techniczna 130 66
produkcji i przetworstwa 36 11
architektury i budownictwa 81 28
ustugi dla ludnosci 73 34

branzowe szkoty | stopnia bez specjainych

biznesu i administraciji 5 9
inzynieryjno-techniczna 73 126
produkcjii przetworstwa 15 33
architektury i budownictwa 35 54
Ustugi dla ludnosci 33 74

4
53
18
19
41

technika (tgcznie z technikami vzupetniajgcymi, liceami profilowanymi oraz szkotami
ogolnoksztatcgcymi, artystycznymi dajgcymi uprawnienia zawodowe) bez specjalnych

artystyczna 9 9
spoteczna 67 64
biznesu i administracji 287 301
technologii teleinformacyjnych 220 269
inzynieryjno-techniczna 506 461
produkcji i przetwdrstwa 15 9
architektury i budownictwa 214 168
ustugi dla ludnosci 351 355
ustug transportowych 141 128
szkoly policealne bez specjalnych
spoteczna 0 45
medyczna 0 72

0
-3
14

45
72

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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1.4. Gospodarka

Wedtug stanu na 31.12.2020r. w rejestrze REGON w powiecie stalowowolskim
zarejestrowanych byto 9441 podmiotdéw gospodarczych (bez osdéb prowadzgcych
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) i byto to o 240 wiecej niz na koniec 2019 roku oraz
0 462 wiecej w pordwnaniu z koncem 2018 roku.

Na koniec 2020 roku tylko 127 podmiotdw zarejestrowanych w powiecie sklasyfikowato swojq
dziatalno$¢ jako zwigzang z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem, rybactwem. Dominowaty
natomiast handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdédw samochodowych, wtgczajgc
motocykle (2616 podmiotéw) oraz budownictwo (1246 podmiotdw). W tabeli 4
zaprezentowano szczegdtowq strukture podmiotdéw gospodarki narodowej w powiecie

stalowowolskim wedtug sekcji PKD.

Tabela 4. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD 2007 (stan na 31 Xll)

zmiana miedzy
wartosciq

Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 2018 2019 2020 22020

a 2019 rokiem

Sekcja A — Rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo 127 132 127 -3,8%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 11 11 12 9.1%
Sekcja C - Przetwérstwo przemystowe 753 773 775 0,3%
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng 11 12 13 8,3%
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie éciekami i

odpcjldomi oraz dzio+olngé(§gM?qzono z rekultywacjg 32 36 8 S6%
Sekcja F - Budownictwo 1072 1152 1246 8.2%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 508 531 533 0,4%
;zl;ct:rjsr:;nli(z:i;:r;]rﬂoéé zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 256 266 264 0,8%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 218 234 267 14,1%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 260 277 282 1.8%
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomaosci 333 340 341 0,3%
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 764 785 819 4,3%
Zj;ig;lg:ﬂj;g:;;ig zakresie ustug administrowania i 150 15] 154 20%
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; 67 67 67 0.0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P - Edukacja 342 341 344 0.9%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 524 541 562 3,9%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq 162 173 178 2,9%
Sekcja Si T- Pozostata dziatalno$¢ ustugowa. Gospodarstwa 738 767 783 21%

domowe zatrudniajgce pracownikéw;
Razem 8963 9184 9421 2,6%

* Suma danych ogdtem wg sekcji PKD nie réwna sie ich ogdinej liczbie, ze wzgledu na brak danych w rejestrze
REGON (2019 1. —9201; 2020 r.- 9441)

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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W analizowanym okresie najwiecej podmiotdw zarejestrowanych byto na terenie gminy
miejskiej Stalowa Wola. Pod koniec 2020 roku znajdowato sie tam 6171 podmiotdw, czyli
65.3% ogdétu podmiotdw zarejestrowanych w  powiecie stalowowolskim. Najmniej
zarejestrowanych podmiotéw znajdowato sie w gminie Bojandw — 422, czyli 4,5% wszystkich
podmiotdéw z powiatu stalowowolskiego. W gminie Pysznica funkcjonowato 925 podmiotow
(tj. 9.8%), w gminie Radomysl nad Sanem - 538 podmiotdw (1j. 5,7%), w gminie Zaklikéw —
552 podmioty (1. 5,9%), natomiast w gminie Zaleszany — 833 podmioty (tj. 8,8%).

Na terenie powiatu stalowowolskiego pod koniec 2020 roku funkcjonowato
14 przedsiebiorstw zatrudniajgcych ponad 250 osdb, w tym 4 przedsiebiorstwa zatrudniajgce
ponad 1000 pracownikéw. W latach 2018-2020 najwiecej zarejestrowanych podmiotdw
zatrudniato do 9 pracownikdw i liczba tych podmiotow zwiekszyta sie w pordwnaniu do
2019 roku o 248 podmiotéw, a w pordwnaniu do 2018 roku o 484 podmioty. Obserwowany

jest natomiast niewielki spadek matych i srednich przedsiebiorstw.

Tabela 5. Liczba podmiotdw gospodarki narodowej wedtug wielkosci (stan na 31 XI)

Wielkosé przedsiebiorstw 2018 2019 2020
Mikroprzedsiebiorstwa 8602 8838 9086
(do 9 pracownikéw)
Mate przedsiebiorstwa

(od 10 do 49 pracownikéw) 280 270 266

Srednie przedsiebiorstwa
(0d 50 do 249 pracownikow) 82 79 75
Duze od 250 do 999 pracownikéw 10 10 10
przedsigbiorstwa 1000 pracownikéw i wiecej 5 4 4

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Pod koniec 2020 roku na terenie powiatu stalowowolskiego funkcjonowato 271 (2,9%)
podmiotdéw sektora publicznego i 9095 (96.3%) podmiotéw sektora prywatnego, a dla
75 podmiotéw (0,8%) nie okres$lono formy wtasnosci (brak informaciji w rejestrze REGON]).
Wsérdd podmiotdw z sektora publicznego najliczniejszg grupe reprezentowaty panstwowe
i samorzgdowe jednostki prawa budzetowego, ktérych na koniec 2020 roku zarejestrowanych
byto w powiecie 150 (wzrost o 5 podmiotdw w poréwnaniu do 2019 roku). Z kolei wéréd
podmiotdw prywatnych, ndgjliczniejszg grupe stanowity osoby fizyczne prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczqg, ktérych liczba na koniec 2020 roku wyniosta 7110, co stanowi

wzrost o 190 w poréwnaniu do 2019 roku.
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Tabela 6. Liczba podmiotow gospodarki narodowej wedtug formy prawnej (stan na 31 XI)

‘ Formy prawne podmiotow gospodarki narodowej 2018 2019 2020
sektor publiczny - ogétem 271 266 271
;eﬁrj;; ’FoL\}/\k/)g;Zony panstwowe i samorzgdowe jednostki prawa 149 145 150
sektor publiczny - spotki handlowe 11 11 11
sektor prywatny - ogétem 8650 8865 9095
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg 6720 6920 7110
sektor prywatny - spotki handlowe 439 433 470
sektor prywatny - spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 42 41 44
sektor prywatny - spotdzielnie 18 16 16
sektor prywatny - fundacje 25 25 28
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne 360 364 374

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na przestrzeni lat 2017-2019 w powiecie stalowowolskim liczba pracujgcych zwiekszyta sie
0 1218 oséb. Udziat kobiet w ogdle pracujgcych od 2017 roku pozostaje na zblizonym

poziomie okoto 43%.

Rysunek 6. Liczba osdb pracujgcych w powiecie stalowowolskim (stan na 31 XIl)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W latach 2017-2019 najwiecej oséb pracowato w sekcji przemyst i budownictwo. W 2019 roku
w sekcji tej pracowato 14 881 osdb, o 244 osoby wiecej niz w 2018 roku. Najmniejszg liczbe
0séb pracujgcych dostrzega sie natomiast w sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci.
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Tabela 7. Liczba oséb pracujgcych w powiecie stalowowolskim wedtug grup sekcji (stan na

31 Xl

‘ Pracujacy wedtug grup sekcji 2017
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 7 180
przemyst i budownictwo 14212
handel; naprawa pojazddw samochodowych; transport
i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; 4 536

informacja i komunikacja

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku 788
nieruchomosci

pozostate ustugi 7 697

2018 2019
7176 7175
14 637 14 881
4 627 5136
709 676
7731 7763

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie stalowowolskim na przestrzeni lat
2017-2019 ulegto wzrostowi. W roku 2017 wynosito 4049,03 zt, natomiast w roku 2019 byto

wyzsze 0 562,64 zt. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w powiecie stalowowolskim byto

wyzsze od wynagrodzenia w wojewddztwie podkarpackim (o 223,51 zt w 2019 roku)

natomiast mniejsze od wynagrodzenia w kraju (0 569,96 zt w 2019 roku).

Rysunek 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie stalowowolskim,

wojewddztwie podkarpackim i kraju
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Czynniki spoteczno —gospodarcze wptywajgce na rynek pracy w powiecie stalowowolskim:

postepujgcy proces starzenia sie spoteczenstwa;

sukcesywny spadek w ogdlnej liczbie mieszkancdw udziatu oséb w  wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym przy jednoczesnym wzroscie udziatu osdb
w wieku poprodukcyjnym;

utrzymujgcy sie na statym poziomie 106 wspdtczynnik feminizacii;

emigracja zarobkowa mtodych mieszkancdw regionu, w tym pozostawanie po
ukonczeniu studidw w duzych miastach, w ktdrych ksztatcili sie;

malejgca liczba mieszkancdw powiatu i przewidywany jej dalszy spadek;
przewazajgca liczba mieszkahcdw zamieszkuje w miescie;

dominujgcg branzg wzgledem liczby zarejestrowanych podmiotow jest handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle, zas
najwiecej oséb pracowato w sekcji przemyst i budownictwo;

homogeniczny charakter rynku - dominuje przemyst maszynowy, odlewniczy
i metalurgiczny;

najwiecej podmiotéwgospodarczych zlokalizowanych jest na terenie Stalowej Woli;
systematyczny wzrost liczby podmiotdw gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne, takze w 2020 roku w okresie trwajgcej epidemii COVID-19;

najwiekszy odsetek podmiotdw gospodarczych stanowiq mikroprzesiebiorstwa
(96.2%);

wzrost liczby oséb pracujgcych w powiecie przy utrzymujgcym sie — zblizonym do
43% udziale pracujgcych kobiet;

przecietne miesieczne wynagrodzenie w powiecie (4 611,67 zt w 2019 r.) wyzsze niz
w wojewddziwie podkarpackim (4 388,16 zt), natomiast znacznie nizsze w poréwnaniu
z duzymi aglomeracjami np. z Warszawq (6 802,60 zt), Krakowem (5 878,79 zi),
Wroctawiem (5 757,54 zt), Poznaniem (5 713,03 zt), Rzeszowem (5 117,26 zt);

mate zainteresowanie oséb mtodych podejmowaniem nauki w zawodach

deficytowych;
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2. Andliza bezrobocia w powiecie stalowowolskim

2.1 Ogodina charakterystyka bezrobocia

Na 31.12.2020 r. w powiecie stalowowolskim zarejestrowanych byto 2778 oséb bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2019 roku (2077 oséb) liczba bezrobotnych wzrosta
o 701 oséb, natomiast w poréwnaniu do kohca 2018 roku (2417 osdb) wzrosta o 361 osdb.
W 2020 roku liczba bezrobotnych na koniec miesigca w porédwnaniu do tego samego
miesigca roku poprzedniego tylko na poczgtku roku, od stycznia do marca, byta nizsza.
Inaczej niz w latach poprzednich, nie odnotowano spadku liczby bezrobotnych w okresie
wiosennym i letnim, co zwigzane byto z wybuchem epidemii i wprowadzanymi
ograniczeniami w funkcjonowaniu gospodarki. Z drugiej strony wzrost liczby bezrobotnych,
gtéwnie z uwagi na wprowadzane przez rzad dziatania wspierajgce przedsiebiorcow
i ufrzymanie miejsc pracy, byt mniejszy niz zapowiadano. Stopa bezrobocia rejestrowanego
na koniec 2018 roku dla powiatu stalowowolskiego wyniosta 5,5%, w kraju 5,8%, z kolei
w wojewddztwie podkarpackim 8,7%. W 2019 roku zanotowano spadek stopy bezrobocia
rejestrowanego do 4,7% w powiecie, w kraju do 5,2% oraz do 7.9% w wojewddztwie. Na
koniec grudnia 2020 roku stopa bezrobocia wzrosta zardbwno w powiecie stalowowolski jak

i w kraju do poziomu 6,2%, natomiast w wojewddztwie podkarpackim do poziomu 9,1%.
Rysunek 8. Liczba bezrobotnych w kohncu okresu (stan na ostatni dzieh miesigcal)

3500
3300
3100
2900
2700
2500
2300
2100
1900
1700
1500

2756 2769 2783 2748 2778
2653 2438 2733 2717 2493

2412 2417

2354 2354

2168

2096 2077

2007 2020 2043 2017 4975 2007

I I v \ \ Vil Vil IX X Xl Xl

===2018 =@=2019 ==t=2020

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP
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W analizowanym okresie najwiecej bezrobotnych w powiecie stalowowolskim zamieszkiwato
gmine miejskg Stalowa Wola. Liczba bezrobotnych w tej gminie w koncu 2020 roku wyniosta
1634 osoby, czyli 58,8% wszystkich bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego. Najmniejszg
liczbg oséb bezrobotnych pod koniec 2020 roku charakteryzowata sie gmina Radomysl nad
Sanem, gdzie zarejestrowanych byto 177 bezrobotnych (fj. 6.,4%). W latach 2018-2019

najmniej bezrobotnych w powiecie stalowowolskim odnotowano w gminie Bojandw.

Rysunek 9. Liczba osdb bezrobotnych w gminach powiatu stalowowolskiego (stan na 31 XIl)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

Liczba oséb, ktére na przestrzeni 2020 roku zarejestrowaty sie jako bezrobotne byta na
poziomie takim samym jak w 2019 roku (2020 rok — 4529 oséb, 2019 rok — 4515 oséb). Duzo
mniejsza, o 1027 osdb, niz rok wczesniej byta liczba osdb, ktére utracity status bezrobotnego
(2020 rok — 3828 0sdb, 2019 rok — 4855 oséb).

Tabela 8. Naptyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji
(stan na ostatni dzieh miesigca)

Naptyw bezrobotnych do ewidenciji Odpltyw bezrobotnych z ewidenciji

g © o zmiana . o zmiana . g © o zmiana . o zmiana
% = — W poréwnaniu N w poréwnaniu e - — W poréwnaniu N w poréwnaniu
o = = Z rokiem S Z rokiem o S = Z rokiem = z rokiem
£ poprzednim poprzednim £ poprzednim poprzednim

| 514 | 529 15 494 -35 | 361 | 392 31 264 -128

| 401 | 375 -26 396 21 | 394 | 384 -10 331 -53
] 435 @ 328 -107 332 4 ] 507 | 512 5 373 -139
v 407 | 294 -113 283 -11 v 510 @ 487 -23 134 -353
\' 369 | 321 -48 337 16 v 550 @ 393 -157 179 -214
Vi 354 | 289 -65 401 112 Vi 472 | 378 -94 306 -72
Vil 433 | 413 -20 393 -20 Vil 433 | 400 -33 357 -43
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VIl | 442 | 374 -68 349 -25 VIl | 384 | 351 -33 335 -16
IX | 430 | 436 6 437 1 IX 540 | 462 -78 452 -10

X 419 | 429 10 434 5 X 467 | 471 4 485 14
Xl 432 | 350 -82 314 -36 Xl 361 | 318 -43 338 20
Xl | 459 | 377 -82 359 -18 Xl | 367 | 307 -60 274 -33
Suma 5095 | 4515 -580 4529 14 Suma | 5346 | 4855 -491 3828 -1027

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

2.2 Strukiura bezrobotnych w powiecie stalowowolskim

Na koniec 2020 roku 53,6% wszystkich bezrobotnych w powiecie stalowowolskim stanowity
kobiety i byto to o 3,3 p.p. mniej niz na koniec 2018 roku. Najwiekszy udziat wirdéd oséb
bezrobotnych miaty osoby zamieszkujgce tereny miejskie. Na dzien 31.12.2020 r. w miescie

mieszkato 61,9% bezrobotnych, o0 0,4 p.p mniej niz na koniec 2019 roku.

Rysunek 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ptec¢ i miejsce zamieszkania (stan na 31 Xil)
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Irédto: opracowanie witasne na podstawie danych PUP

W powiecie stalowowolskim w latach 2018-2020 najwiecej osdb bezrobotnych nalezato do
grupy wiekowej 25-34 lata. Na koniec 2020 roku osoby bedgce w wieku od 25 do 34 lat
stanowity 28,2% wszystkich bezrobotnych w powiecie stalowowolskim. Drugg najliczniejszg
grupg wiekowq wérdéd bezrobotnych byty osoby w wieku 35-44 lata, ktérych udziat w ogdle
bezrobotnych na koniec 2020 roku wynidst 24,2%. Najmniejszy odsetek w liczbie oséb
bezrobotnych w powiecie stalowowolskim dotyczyt oséb w wieku 60 lat i wiecej. W 2020 roku
osoby te stanowity 7% wszystkich bezrobotnych. Na przestrzeni lat 2018-2020 nastgpit wzrost
0so6b bezrobotnych w grupach wiekowych 18-24, 25-34, 35-44, 45-54. Nastgpit natomiast

spadek 0sdb bezrobotnych w grupach wiekowych 55-59 oraz 60 lat i wiece;.
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Rysunek 11. Struktura wieku bezrobotnych w powiecie stalowowolskim (stan na 31 XI)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

W okresie 2018-2020 najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (26,4% - 2018 rok, 25,8% - 2019 rok, 25,7%
- 2020 rok). Drugq najliczniejszq grupg byty osoby bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — na koniec 2020 roku byto ich 21,7%, natomiast kolejne niewiele mniejsze grupy
stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — na koniec 2020 roku
stanowili oni 20% ogdtu bezrobotnych oraz z wyksztatceniem wyzszym — 20,4%. W latach 2018-

2020 najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgecym.

Rysunek 12. Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie stalowowolskim (stan
na 31 Xll)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE STALOWOWOLSKIM NA LATA 2021-2025



Strona | 21

W analizowanym okresie najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy pozostawato bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy. Najmniejszg grupe
bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia do 1 miesigca, w te] grupie
bezrobotnych nastgpit réwniez najwiekszy spadek z 14,0% w 2018 roku do 9,9% w 2020 roku.
Natomiast najwiekszy wzrost w poréwnaniu do 2018 roku zanotowano wsérdd oséb

pozostajgcych bez zatrudnienia od é do 12 miesiecy z 14% do 20,4%.
Rysunek 13. Czas pozostawania bez pracy [w miesigcach] (stan na 31 Xll)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

W badanym przedziale czasu najwiecej oséb bezrobotnych w powiecie stalowowolskim
stanowity osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat, ktérych udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie od 24,6% do 28,1%. Najmniej liczng grupe stanowity
osoby bezrobotne posiadajgce 30 letni i wiekszy staz pracy, w okresie od 2018 roku do
2020 roku stanowili oni 5% wszystkich osdb bezrobotnych.

Rysunek 14. Staz pracy [w latach] (stan na 31 XI)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP
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2.3 Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W okresie od 2018 roku do 2020 roku osoby w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy stanowity
ponad 80% ogdtu bezrobotnych. Najliczniejsze grupy wérdd osdb bezrobotnych bedgcych
w szczegdlnej sytuacji stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne - okoto 50% oraz osoby

powyzej 50 roku zycia — ponad 30%.

Tabela 9. Struktura oséb bedgcych w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy w latach 2018, 2020
(stan na 31 XlI)

zm’iana zm’iana
Wyszczegélnienie e okiem e okiem
poprzednim poprzednim
Osoby bedqce w szczegolnej sytuaciji 2036 1724 312 2257 533
na rynku pracy

do 30 roku zycia 629 553 -76 793 240

w tym osoby do 25 roku zycia 298 254 -44 377 123

dtugotrwale bezrobotne 1076 873 -203 1127 254

powyzej 50 roku zycia 717 595 -122 699 104

korzystajgcy ze swpdczen 159 137 29 133 4

pomocy spotecznej

posiadajacy co najmniej jedno 566 489 77 582 93

dziecko do é roku zycia

posiadajgcy co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 3 9 6 8 -1

18 roku zycia

niepetnosprawni 198 136 -62 180 44

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

Specyfika bezrobocia w powiecie stalowowolskim:

— wwyniku sytuacji kryzysowej wywotane] epidemig COVID-19 po wieloletnim
systematycznym spadku w 2020 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych; naptyw oséb do
ewidencji byt na takim samym poziomie jak w 2019 roku, natomiast liczba wyrejestrowan
(odptyw) byta o 1027 osdb nizsza niz w 2019 roku;

— w 2020 roku stopa bezrobocia wzrosta o 1,5 p.p. do poziomu 6,2% (na koniec 2019 roku
4,7%) i byta réwna stopie bezrobocia w kraju; stopa bezrobocia w wojewddztwie
podkarpackim byta wyzsza i wyniosta 9,1%, stopa nizsza niz w powiecie stalowowolskim
wystgpita w 4 powiatach — debickim, m. Rzeszow, mieleckim, m. Krosno; najwyzsza stopa

bezrobocia na poziomie 16,7% wystgpita w powiatach nizanskim i leskim;
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wyzszy udziat kobiet niz mezczyzn w ogdlinej liczbie bezrobotnych — 53,6%, tj. na takim
poziomie jak w kraju (53,7%) i nieznacznie wyzszym niz w wojewddztwie podkarpackim
(52,7%); wsrdd bezrobotnych kobiet przewazaty kobiety w wieku 25-44 lata - 61,1%;

wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych - 40,6% ogdtu bezrobotnych, jednak
znacznie nizszy niz w wojewodztwie podkarpackim (55,4%) i w kraju (49.3%);

ponad potowa bezrobotnych (52,4%) to osoby w wieku 25-44 |lata (25-34 lata — 28,2%,
35-44 |lata — 24,2%);

osoby do 30 roku zycia stanowity 28,6% ogdtu bezrobotnych, tj. na takim poziomie jak
w wojewddztwie podkarpackim (28,1%) i wyzszym niz w kraju (25,9%);

osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 25,2% ogdtu bezrobotnych, tj. na takim poziomie
jak w kraju (25,7%) i wyzszym niz w wojewodztwie podkarpackim (23,3%);

wyksztatcenie na poziomie nizszym niz Srednie posiadato 41,7% ogdtu bezrobotnych;
udziat bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze systematycznie wzrasta, na
koniec 2020 roku wynosit 20,4% i byt wyzszy niz w wojewddztwie podkarpackim i w kraju
(odpowiednio 16,2%, 14,7%);

brak doswiadczenia lub doswiadczenie zawodowe krotsze niz rok posiadato 26,4% ogotu
bezrobotnych, staz pracy 1-5 lat posiadato 28,1% ogdtu bezrobotnych; odsetek
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (21,3%) byt na podobnym poziomie jak
w wojewoddztwie podkarpackim (21,5%), a wyzszy niz kraju (19.2%);

osoby bezrobotne bez kwalifikacji stanowity 26,5% ogdtu bezrobotnych, tj. na poziomie
podobnym jak w wojewddztwie podkarpackim(27,0%) i nizszym niz w kraju (31,7%);

niski (najnizszy w wojewoddztwie podkarpackim), odsetek bezrobotnych zamieszkatych na
wsi — bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 38,1% ogdtu bezrobotnych w powiecie

(W wojewddztwie podkarpackim — 62,1%, w kraju 44,8%).
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3. Zapotrzebowanie na pracownikow w powiecie stalowowolskim

3.1 Oferty pracy zgtoszone do PUP

Na przestrzeni lat 2018-2020 nastgpit spadek liczby ofert pracy zgtoszonych do tut. PUP.
Sytuacja taka miata miejsce takze w kraju i w wojewddztwie podkarpackim. W 2020 roku
w dyspozycji Urzedu byto o 370 ofert mnigj niz rok wczesniej, W 2019 roku liczba ofert pracy
ogdtem byta mniejsza o 130 niz w 2018 roku. W 2020 roku gtéwna przyczyna spadku liczby
ofert pracy byta zwigzana z sytuacjg epidemiczng w kraju i wprowadzanymi ograniczeniami.
W | potroczu 2020 roku do PUP wptynety tylko 352 oferty pracy, w Il pdtroczu liczba
zgtoszonych ofert wrécita do poziomu z Il pdtrocza 2019 roku (odpowiednio 527 ofert i 500
ofert). W 2020 roku w poréwnaniu do 2019 roku wystgpit duzy spadek liczby ofert
subsydiowanych (o 122 oferty). Z uwagi na niepewnos$¢ co do rozwoju sytuacji epidemicznej
cze$¢ pracodawcdw wstrzymywata sie z zatrudnianiem nowych pracownikéw, czesé
rezygnowata z wczesniej ztozonych wnioskdw o organizacje subsydiowanego zatrudnienia.
Mniejsza liczba wptywajgcych do PUP ofert w 2019 roku wynikata gtéwnie z braku
w ewidencji bezrobotnych osdéb z odpowiednimi kwadlifikacjami. W takich przypadkach
pracodawcy nie zgtaszali oferty pracy a jedynie informowali Urzgd o istniejgcym
zapotrzebowaniu.

Tabela 10. Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli w latach 2018-
2020

2020

zZmiana S zZmiana

Rodzaj oferty pracy 2019 ¥ poréwnaniu — w poréwnaniu

z rokiem z rokiem
poprzednim razem  poprzednim

Niesubsydiowane

¢rodkami FP 951 794 -157 81 | 152 | 156 | 204 | 593 -201
Dla niepetnosprawnych 72 91 19 6 9 16 13 44 -47
Subsydiowane ogdtem 337 364 27 82 22 83 55 | 242 -122
Prace interwencyjne 111 217 106 54 5 62 18 1 139 -78
Roboty publiczne 78 39 -39 16 9 10 1 36 -3
€ Doposazenie/
§ wyposazenie miejsca pracy 66 80 14 1 8 1 36 66 -14
Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie os. pow. 50 r.z 2 0 -2 0 0 0 0 0 0
Refundacja czesci kosztow
zwiqzanych z zatrudnieniem 80 28 -52 1 0 0 0 1 -27
| osoby bezrobotnejdo 30r.z
Razem* 1360 1249 -1 169 | 183 | 255 272 | 879 -370

*pez ofert informacyjnych przekazywanych z innych urzedéw celem upowszechnienia
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W 2020 roku najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach: odlewnik / pozostali
formierze odlewniczy i pokrewni (62), robotnik gospodarczy (35), monter / sktadacz okien (31),
pomocniczy robotnik budowlany (31), sprzedawca (30), pakowacz reczny (30), pozostali
pracownicy obstugi biurowej (26), magazynier (23), pozostali lakiemicy (21), operator
obrabiarek sterowanych numerycznie (21), sprzataczka biurowa (20), szlifierz metali (18),
pomoc kuchenna (18), elektromonter instalacji elektrycznej / elekiryk (18), wytapiacz metali
niezelaznych (18), opiekun osoby starszej (14), Slusarz (12), pracownik ochrony (11), monter
rusztowan (10), spawacz (10), operator maszyn i urzgdzen odlewniczych (10), robotnik
placowy (10), pozostali operatorzy urzgdzeh do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania
powtok (10), tartacznik (10).

Znacznie mniej niz w 2019 roku byto ofert pracy w handlu i gastronomii — liczba ofert pracy
w zawodzie sprzedawcy zmniejszyta sie prawie o 70% (2019 rok — 95 ofert, 2020 rok — 30 ofert),
natomiast w gastronomii (kucharz, pomoc kuchenna i inne) byta o potowe mniejsza niz rok
wczesdniej (2019 rok — 71 ofert, 2020 rok — 34 oferty). W poréwnaniu do 2019 roku spadek liczby
ofert odnotowano réwniez w zawodach: szlifierz metali o 24 oferty (2019 rok — 42 oferty, 2020
rok — 18 ofert), wytapiacz metali niezelaznych o 63 oferty (2019 rok -81 ofert, 2020 rok 18
ofert), kontroler jakosci wyrobdw przemystowych o 30 ofert (2019 rok — 33 oferty, 2020 rok — 3
oferty), sprzgtaczka biurowa o 21 ofert (2019 rok — 41 ofert, 2020 rok — 20 ofert).

W niektérych zawodach pracodawcy uzupetniali niedobdr pracownikéw zatrudniajgc
cudzoziemcdédw, gtéwnie obywateli Ukrainy. Cudzoziemcy znajdowali zatrudnienie przede
wszystkim w branzy z przetwérstwa metali, w transporcie, budownictwie oraz w gastronomii.
Sytuacja epidemiczna pogorszyta i tak juz niekorzystng sytuacje kobiet na rynku pracy.
Zapotrzebowanie na pracownikdédw znacznie zmalato w branzach, w ktdérych zatrudnienie

podejmowaty kobiety — handel, gastronomia, ustugi.

3.2 Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Zgodnie z przepisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy
zobowigzane sq do opracowywania co roku monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w oparciu o Metodologie prowadzenia monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Opracowania dotyczgce
monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zamieszczone sg na stronie
infernetowej PUP. Z uwagi jednak na to, ze jest to narzedzie niedoskonate, nie pokazujgce
faktycznego obrazu sytuacji rynku pracy w niniejszym Programie zawody deficytowe

i nadwyzkowe przedstawione zostaty w oparciu o badanie pn. ,Barometr zawodéw”,
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w ktérym pokazywana jest prognoza zapotrzebowania na zawody deficytowe i nadwyzkowe

w kraju oraz poszczegdlinych wojewddztwach i powiatach.

Wedtug badania ,,Barometr zawoddw 2021" prognozujgcego zapotrzebowanie na zawody
deficytowe i nadwyzkowe w kraju, wojewddztwach i w powiatach w 2021 roku, w powiecie
stalowowolskim joko zawody nadwyzkowe w 2021 roku wskazano: ekonomistdw,
pracownikéw administracyjnych i biurowych, specjalistéw administracji publicznej. Do
zawoddw deficytowych zaliczono 34 zawody, natomiast duzy deficyt wskazany zostat dla
zawodu: pracownicy przetwérstwa metali, w przypadku 21 zawoddw deficyt wystepuje od

co najmniej frzech Iaft.

Tabela 11. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w 2021 roku

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe

Ekonomisci Ciedle i stolarze budowlani**
Pracownicy administracyjno-biurowi Cukiernicy **
Specjaliéci administracji publicznej Dekarze i blacharze budowlani**

Diagnosci samochodowi**

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy**
Fizioterapeuci i masazysci**

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i elektronicy

Inzynierowie mechanicy**

Kierowcy autobusow**

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych**

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze**

Lakiemnicy

Lekarze

Mechanicy pojazddw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych**

Murarze i tynkarze**

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
infegracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych**

Piekarze**

Pielegniarki i potozne**

Pracownicy fizyczni w produkgiji i pracach prostych

Pracownicy przetworstwa metali* **
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Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe

Pracownicy robdt wykohczeniowych
w budownictwie**

Robotnicy budowlani**
Robotnicy obrébki drewna i stolarze**
Samodzielni ksiegowi
Spawacze**
Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy
Technicy mechanicy**
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
*duzy deficyt
** zawody, w ktdrych deficyt wskazywany byt rowniez w latach 2019 i 2020

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie:
Raportu podsumowujgcego badania w wojewddztwie podkarpackim ,,Barometr zawoddw 2021"

»Barometr zawoddw" jest prognozg zapotrzebowania na pracownikdw w 2021 roku. Badanie
zostato przeprowadzone na przetomie Il i IV kwartatu 2020 roku. Sytuacja w niektérych

zawodach moze zmieniac sie w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Badanie pracodawcéw powiatu stalowowolskiego ,Zapotrzebowanie na

zawody oraz kwalifikacje na lokalnych rynkach pracy w wojewédziwie

podkarpackim - wptyw pandemii COVID-19 - edycja 2020” - wybrane

wyniki

Andlizie poddano wyniki badania przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzgd Pracy
w Rzeszowie w IV kwartale 2020 roku wsrdd 448 podmiotdw gospodarczych dziatajgcych na
terenie powiatu stalowowolskiego. Celem badania byto okreslenie potrzeb i oczekiwan
przedsiebiorcdéw/ pracodawcdw w zakresie zatrudniania pracownikdw w konkretnych
zawodach oraz wymagan odnoénie posiadanych przez nich kwalifikacji i kompetencii

zawodowych z uwzglednieniem wptywu epidemii COVID-19 w tym obszarze.

Tabela 12. Rozktad z préby badawczej w odniesieniu do wielkosci firm

Wielko$¢ firmy Zrealizowana préba badawcza ‘
0 pracownikéw 162 36,2
1-9 pracownikdw 167 37.3
10-49 pracownikdw 83 18.5
50-249 pracownikdw 29 6,5
250-999 pracownikéw 5 1,1
1000 i wiecej pracownikdw 2 0.4

Irédto: Raport WUP w Rzeszowie pt ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje na lokalnych rynkach pracy
w wojewddztwie podkarpackim — wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2020" dostepny na stronie
https://wuprzeszow.praca.gov.pl/

Tabela 13. Rozktad préby badawczej w odniesieniu do typu dziatalnosci

Tup dziatalnosci zredlizowana proba badawcza %

produkcyjny 38 8.5
handlowy 248 55,4
ustugowy 51 11,4
inny 111 24,8

Irédto: Raport WUP w Rzeszowie pt ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje na lokalnych rynkach pracy

w wojewddztwie podkarpackim — wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2020" dostepny na stronie
https://wuprzeszow.praca.gov.pl/

Pracodawcy bardzo ostroznie sktadali deklaracje dotyczqce plandéw zatrudnieniowych —
jedynie 6,3% z nich potwierdzito, ze planuje lub raczej planuje zatrudnienie pracownikdw
w 2021 roku. Warto zwrdci¢c uwage, ze w analogicznym badaniu prowadzonym jesienig

2019 roku takg deklaracje sktadato 37% badanych pracodawcdw. Plany zatrudnieniowe
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potwierdzity w wiekszosci duze firmy, zatrudniajgce 250 i wiece] pracownikdéw oraz firmy

dziatajgce w branzy przemystowe;.

Rysunek 15. Plany zatrudnieniowe przedsiebiorstw na najblizsze 12 miesiecy

0.0% 100% 20,0% 300% 40.0% 500% 600% 70,0% 800% 90,0% 100,0%

planuje sie Eraczej sie planuje B nie planuje sie © raczej sie nie planuje B trudno powiedzie¢

Irédto: Raport WUP w Rzeszowie pt ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje na lokalnych rynkach pracy
w wojewddztwie podkarpackim — wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2020" dostepny na stronie
https://wuprzeszow.praca.gov.pl

Gtéwnymi powodami zatrudniania pracownikéw sg odejscia pracownikdw z powodu zmiany
pracy - 32,6% lub na emeryture lub rente - 30,2%, rozszerzenie dziatalnosci firmy - 16,3% oraz
brak w firmie pracownikdw o odpowiednich kwadlifikacjach - 14%. 40,8% badanych
pracodawcéw nie ma od kandydatéw do pracy konkretnych oczekiwahn co do poziomu
wyksztatcenia, natomiast 63,3% oczekuje, ze kandydat do pracy bedzie posiadat
dos$wiadczenie zawodowe. Oczekiwania co do formalnego potwierdzenia zawodu wskazato

44,9% badanych pracodawcow.

Pracodawcy deklarujgcy zatrudnienie w 2021 roku bedqg poszukiwaé pracownikow
w nastepujgcych zawodach: nauczyciel, pielegniarka, programista aplikacji, psycholog,
specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw kadr, specjalista do spraw
marketingu i handlu, specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow
informatycznych, specjalista do spraw sprzedazy, specjalista sprzedazy internetowej, lekarz
weterynarii, agent celny, funkcjonariusz celny, pilot, technik logistyk, technik mechanik,
urzednik, magazynier, technik prac biurowych, instruktor nauki jazdy, kucharz, opiekunka
domowa, galwanizer, krawiec, mechanik maszyn i urzgdzeh przemystowych, monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, murarz, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekciji, stolarz, §lusarz,
tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, zbrojarz, kierowca, operator maszyn
i urzgdzen, palacz centralnego ogrzewania.

Od momentu ogtoszenia stanu epidemii tylko 0,7% badanych pracodawcdow przyznato, ze
zwolnito pracownikéw, 58,6% przedsiebiorcdw ocenito kondycje ekonomiczng swojej firmy

joko stabilng, bez zmian, natomiast 3% rozwija sie i rozszerza swojg dziatalnose.
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38,5% pracodawcdw ocenito, ze majqg trudnosci i nastgpito pogorszenie sytuacii firmy, w tym
7,5% firm dziata na granicy optacalnosci, a 2,9% grozi zamkniecie. Przyczynami pogorszajgcej
sie kondycji ekonomicznej firm sg przede wszystkim ograniczenie liczby zlecen - 57,1%,
ograniczenie liczby klientdw wynikajgce ze strachu przed zarazeniem COVID-19 - 35,3%,
ograniczenie konsumpcji wérdd klientéw (zubozenie klientdw) - 35,3%, obostrzenia zakazujgce
prowadzenia okreSlonego rodzaju dziatalnosci - 32,9%, ograniczenie liczby klientow
wynikajgce z obostrzeh prawnych - 32,4%.

57,5% badanych przedsiebiorcow korzystato ze wsparcia w ramach tarczy antykryzysowe;,
w tym najwiecej - 69,9% z pozyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dzielnosci
gospodarczej (5 tys.zt) wyptacanych przez PUP oraz 62,2% ze zwolnienia z obowigzku

ptacenia naleznosci z tytutu sktadek ZUS.
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5. Andliza SWOT lokalnego rynku pracy

Bazujgc na wiedzy i dosSwiadczeniu pracownikdw PUP i partnerdw Programu, danych
statystycznych oraz informacjach pozyskiwanych od pracodawcdw dokonano identyfikacii
czynnikéw ksztattujgcych lokalny rynek pracy z uwzglednieniem zrédta ich pochodzenia oraz
kierunku oddziatywania. Kierunki rozwoju lokalnego rynku pracy powinny opiera¢ sie na
siinych stronach i szansach. Prawidtowe zdiagnozowanie stabych stron i zagrozen daje z kolei
mozliwo$¢ podjecia zwyprzedzeniem dziatan, ktérych celem bedzie zmniejszenie
negatywnych skutkdéw i osiggniecie zatozonych celéw strategicznych w zakresie rozwoju

lokalnego ryku pracy.

—  sebewow

v systematyczny rozwdj X niekorzystna struktura oséb
przedsiebiorczosci w powiecie — bezrobotnych:
wzrost liczby podmiotow - rosngcy udziat 0séb z wyzszym
gospodarczych; wyksztatceniem, w szczegdlnosci

v" funkcjonowanie duzych firm, wiréd oséb mtodych,
utrzymujgcych stabilny poziom - wysoki udziat bezrobocia
zatrudnienia; dtugotrwatego,

v" funkcjonowanie na terenie powiatu - wysoki odsetek oséb pozostajgcych
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy w ewidenciji PUP dla celéw innych
Ekonomicznej; niz aktywizacja zawodowa

v dostep do placowek oswiatowych; (ubezpieczenie, pomoc spotecznal);
szeroka oferta ksztatcenia x

luka kompetencyjna pomiedzy
potrzebami rynku pracy

a kwallifikacjami oséb poszukujgcych
pracy;

zawodowego i dostep do uczelni
wyzszych;

v bogata oferta ksztatcenia dla osdb
dorostych umozliwiajgca zdobycie
nowych kwalifikacji zawodowych;

v projekty realizowane przez rézne
instytucje dziatajgce na terenie
powiatu stalowowolskiego;

v niska stopa bezrobocia na tle

X niewystarczajgca liczba ofert pracy
dla kobiet i oséb powyzej 50 roku
zycia;

X mata réznorodnosé ofert pracy —
dominacja branzy przemystowej

wojewddztwa podkarpackiego; i odlewniczej;

v funkcjonowanie podmiotéw X stosunkowo niskie zainteresowanie
ekonomii spotecznej; 0s6b dorostych podnoszeniem

v funkcjonowanie Klubu Integraciji kwalifikacji zawodowych;
Spotecznej(KIS) przy Miejskim X niski poziom wynagrodzeh skutkujgcy
Osrodku Pomocy Spotecznej odptywem potencjalnych
w Stalowej Woli; pracownikow;

v funkcjonowanie Stalowowolskiej X | szara strefa” na rynku pracy,
Strefy Gospodarczej; szczegdinie w branzy budowlanej;

v szeroka oferta aktywizacji oséb %

migracja mtodych osdb do
bezrobotnych przez PUP;
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W POWIECIE STALOWOWOLSKIM NA LATA 2021-2025



Strona | 32

v doswiadczenie PUP w pozyskiwaniu

srodkéw i wysoka efektywnoscé
realizowanych programdow;

wiekszych oSrodkdw akademickich
w celach edukacyjnych
i pozostawanie w nich na state;

odptyw wykwalifikowanej kadry do
wiekszych o$rodkdw gospodarczych
i za granice;

brak zainteresowania absolwentéw
szkot podstawowych ksztatceniem
w zawodach deficytowych;

niskie nasycenie podmiotami

gospodarczymi obszaréw poza
Stalowg Wolg;

Szanse

Zagrozenia

mozliwos$¢ wspierania aktywizaciji
zawodowej srodkami finansowymi;
sprzyjajgca polityka panstwa i wtadz
lokalnych w zakresie rozwoju
ksztatcenia ustawicznego dorostych;
rozwdj infrastruktury drogowej

W regionie — drogi szybkiego ruchu,
obwodnica;

regulacije prawne zmniejszajgce
obcigzenia podatkowe osdéb
mtodych — zmniejszenie réznic

w wynagradzaniu pracownikow,
ograniczenie zjawiska ,szarej strefy”;
funkcjonowanie instrumentéw
pobudzajgcych rozwdj
przedsiebiorczosci;

wdrazanie programow
mieszkaniowych oraz rozwdj
infrastruktury rekreacyjno-
wypoczynkowej;

dostepnosc terendw inwestycyjnych;

mozliwos¢ pozyskiwania srodkdéw na
rozwdj nowoczesnej bazy
dydaktycznej w szkotach.

niekorzystne tendencje
demograficzne (niz demograficzny,
starzenie sie spoteczenstwa, spadek
liczby oséb w wieku produkcyjnym,
przy jednoczesnym wzroscie liczby
0sOb w wieku poprodukcyjnym);
regulacije prawne i system
zabezpieczenia spotecznego
pozwalajgcy na biernq, uzalezniong
od pomocy socjalnej postawe oséb
bezrobotnych, w tym klientéw OPS;
niestabilna sytuacja gospodarcza
wywotana pandemig COVID-19;

niewystarczajgco rozwinieta sieé
komunikaciji publiczne;j;

wysokie koszty zatrudniania
pracownikéw;

postep techniczny prowadzgcy do
dezaktualizacji kwalifikacji
i wykluczenia zawodowego;

stereotypowe podejscie
pracodawcdw do osdb
bezrobotnych;

niewtasciwa postawa ludzi mtodych
wobec pracy i kariery zawodowej;

niewystarczajgcy dostep do ustug
opiekunczych nad osobami
zaleznymi (dzie¢mi, osobami
starszymi, osobami
niepetnosprawnymi).
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6. Misja Powiatowego Urzedu Pracy

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli jest przeciwdziatanie bezrobociu i dgzenie

do zwiekszenia poziomu zatrudnienia

przez podejmowanie dziatan

majgcych na celu aktywizacje

zawodowqg 0sdb bezrobotnych oraz

oferowanie ustug i instrumentow
rynku pofrzebnych na lokalnym
rynku pracy. Powiatowy Urzgd Pracy
realizuie  swojg misje  poprzez
wspieranie  0sob bezrobotnych
w znalezieniu zatrudnienia oroz
wspieranie pracodawcodw

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
jest przeciwdziatanie bezrobociv i dgzenie do

wzrostu zatrudnienia.

W celu osiggniecia wysokiego stopnia

skutecznosci podejmowanych dzialan,

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy dqiq do

zwiekszenia zakresu wspélpracy z lokalnymi

partnerami oraz dbajg o wysokg jakosé

swiadczonych ustug.

w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy. W celu efektywnego i skutecznego

realizowania wyznaczonych dziatah w obszarze rynku pracy, Powiatowy Urzgd Pracy dgzy do

zwiekszenia zakresu wspdtpracy z lokalnymi partnerami i wzrostu jakosci Swiadczonych ustug.

Wspierajgc dziatania w obszarze edukacji, Powiatowy Urzgd Pracy dgzy do zmniejszenia luki

kompetencyjnej a tym samym ograniczenia skali bezrobocia w przysztosci.
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7. Zatozenia Programu promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku

pracy w powiecie stalowowolskim na lata 2021-2025 - cele strategiczne

i szczegobtowe

Zakres Programu obejmuje 5 fundamentalnych celéw strategicznych, ktére realizowane

bedqg w perspektywie lat 2021-2025.

Cel strategiczny 1

Iwiekszenie poziomu zatrudnienia

Cel strateqiczny 2

Przeciwdziatanie bezrobociu

Cel strategiczny 3

Iwiekszenie zakresu wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy z lokalnymi partnerami

Cel strategiczny 4

Edukacja dostosowana do potrzeb rynku pracy

Cel strateqiczny 5

Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

Dla osiggniecia przyjetych celéw istotne bedzie uwzglednienie nie tylko polityki publicznych
stuzb zatrudnienia, ale takze tendenciji i zmian zachodzgcych w obszarze przedsiebiorczosci,
wykluczenia spotecznego i edukacii. Niezwykle waznym elementem bedzie wspdtpraca ze
wszystkimi  partnerami rynku pracy, 1j. pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi,
jednostkami samorzgdu terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej oraz szkotami
podstawowymi i ponadpodstawowymi. Przyjetych zostato 5 celdw strategicznych. Cele te
cechujg sie duzym poziomem ogdlnosci, dlatego tez dla kazdego celu strategicznego
zostaty okreslone cele szczegdtowe, ktdre zostang osiggniete poprzez realizacje konkretnych

dziatan.
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1. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia

1.1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc 1.2. Zwiekszanie swiadomosci mieszkancow
pracy na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy
Dziatania: Dziatania:

» Promocja powiatu jako migjsca
przyjaznego inwestorom.
» Udostepnianie terendw inwestycyjnych i

Informowanie o syfuaciji i zmianach
zachodzgcych na rynku pracy, w tym
wspieranie (zachety)rozwoju upowszechnianie aktualnych danych
przedsiebiorczosci, szczegdlnie w gminach I prognoz dotyczqceych zapotrzebowania na
wiejskich kwalifikacje i zawody.
» Pozyskiwanie inwestoréw tworzgcych
miejsca dla kobiet.
> Promowanie wsérdd lokalnych
pracodawcow instrumentdw rynku pracy
wspierajgcych zatrudnienie,
realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy.
> Utatwianie kontaktéw osdb
poszukujgcych pracy z pracodawcami.
> Wspodtpraca z pracodawcami w zakresie
realizacji instrumentdw rynku pracy
wspierajgcych tworzenie nowych miejsc

pracy.
) preciwdiialanle bemobocly |
2.1. Aktywizacja zawodowa oséb 2.2. Udzielanie wsparcia osobom
bezrobotnych bezrobotnym i poszukujgcym pracy
Dziatania: Dziatania:
» Pomoc osobom bezrobotnym » Realizacja ustugi poradnictwa
w wejsciu/powrocie na rynek pracy. zawodowego, w tym wykorzystywanie
» Pozyskiwanie funduszy (np. ze Srodkdéw zindywidualizowanych metod podczas
EFS) na wspieranie polityki rynku pracy. pracy z osobami bezrobotnymi
> Opracowanie programow aktywizacii i poszukujgcymi pracy.
zawodowej dla oséb bezrobotnych » Motywowanie osdb najbardziej
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii na oddalonych od rynku pracy do
rynku pracy. podejmowania aktywnosci zawodowe;j

poprzez indywidualng prace doradcy
zawodowego z wykorzystaniem
niestandaryzowanych metod pracy

> Organizowanie szkolen oraz finansowanie
egzamindw zawodowych, studidéw
podyplomowych dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w celu zwiekszenia
ich mobilnosci zawodowej oraz
dostosowania kwalifikacji zawodowych
do poftrzeb rynku pracy.

> Redlizacja ustugi posrednictwa pracy.
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2.3. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Dziatania:

» Promowanie samozatrudnienia
i mozliwosci otrzymania przez osoby
bezrobotne wsparcia na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oferowanego
przez Powiatowy Urzgd Pracy oraz inne
podmioty i instytucje.

> Organizowanie szkolen/ warsztatow
dotyczgcych formalnych aspektéw

podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

» Przyznawanie osobom bezrobotnym
jednorazowych $srodkdéw na podijecie
dziatalno$ci gospodarcze;j.

» Promowanie i wspieranie spotdzielczosci
socjalne;.
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» Realizowanie programdw rynku pracy
wspierajgcych aktywizacje zawodowq
0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

2.4 Wspieranie przedsiebiorcéw w utrzymaniu

miejsc pracy zagrozonych likwidacjqg
z powodu COVID-19

Dziatania:

» Przyznawanie i wyptata wsparcia
finansowego na pokrycie kosztéw
prowadzenia dziatalnosci i dofinansowania
wynagrodzen.

3. Iwiekszenie zakresu wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy z lokalnymi partnerami

3.1. Budowanie trwatych relacji miedzy

Powiatowym Urzedem Pracy a lokalnymi

przedsiebiorcami

Dziatania:
> Wspieranie lokalnych pracodawcow
w pozyskiwaniu nowych pracownikdw.
» Badanie poftrzeb zatrudnieniowych
pracodawcodw
» Aktywna wspodtpraca z pracodawcami
w zakresie efektywnej realizacji ustug
i instrumentdw rynku pracy.

3.2. Rozwijanie wspotpracy z gminami,
osrodkami pomocy spotecznej, PCPR,
organizacjami pozarzqdowymi i innymi
uczestnikami rynku pracy

Dziatania:

> Nawigzywanie wspotpracy przy realizacji
wspdlnych projektéw i programdw na
rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

> Aktywizacja wspdlnych klientéw
Powiatowego Urzedu Pracy i oSrodkdw
pomocy spoteczne.

4. Edukacja dostosowana do potirzeb rynku pracy

4.1. Promowanie idei ksztatcenia
ustawicznego i zdobywania nowych
kwadlifikacji zawodowych

Dziatania:

> Iwiekszanie Swiadomosci oséb
bezrobotnych na temat korzysci
ptyngcych z ksztatcenia ustawicznego
oraz podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych poprzez organizowanie
spotkan promujgcych idee.

» Promowanie ksztatcenia zawodowego

4.2. Dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb lokalnego rynku pracy

Dziatania:

> Stymulowanie wspotpracy pomiedzy
szkolnictwem ponadpodstawowym oraz
wyzszym a lokalnymi przedsiebiorcami
w celu dostosowania kierunkdw
ksztatcenia do realnego zapotrzebowania
lokalnego rynku pracy.

> Poszerzenie oferty ksztatcenia przez szkoty
ponadpodstawowe i policealne o nowe
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wiréd absolwentdw szkét podstawowych. kierunkdw ksztatcenia dostosowane do
» Zachecanie oséb bezrobotnych do potrzeb gospodarki

zmiany/ poszerzenia kwalifikacji
zawodowych; promocja mobilnosci
zawodowe.

» Promocija i wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw.

5. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

5.3. Monitorowanie sytuacji na
lokalnym rynku pracy

5.1. Podnoszenie jakosci 5.2. Iwiekszenie
ustug swiadczonych interaktywnosci ustug
przez pracownikow swiadczonych przez
Urzedu Powiatowy Urzqd
Pracy
Dziatania: Dziatania:
» Podnoszenie kompetenciji | » Poszerzenie zakresu
i kwalifikaciji pracownikdw ustug Swiadczonych
Urzedu Pracy. drogq elektroniczng /
> Iwiekszenie efektywnosci on-line.
i skutecznosci dziatan » Rozwdj systemu
podejmowanych na rzecz wymiany informaciji
0s6b bezrobotnych. miedzy instytucjami.

Dziatania:

» Prowadzenie badan
i analiz lokalnego rynku pracy.
» Cykliczne prowadzenie
monitoringu zawoddéw
deficytowych
i nadwyzkowych
w powiecie stalowowolskim.
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8. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow

Realizatorami poszczegdlnych dziatan wskazanych w ramach niniejszego Programu sq:
e Powiatowy Urzad Pracy,
e Starostwo powiatowe,
e Samorzgdy gminne,
e Ojérodki pomocy spotecznej,
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
¢ Organizacje pozarzqgdowe,

e Szkoty podstawowe i ponadpodstawowe,

Monitorowanie stopnia realizacji Programu nalezy do kompetenciji Powiatowego Urzedu Pracy. W tym celu opracowany zostat zestaw
miernikéw, ktére bedqg poddawane andlizie w ujeciu rocznym. W przypadku wystgpienia istotnych zmian dotyczgcych warunkdw realizacji

Programu moze by¢ dokonana weryfikacja i aktualizacja przyjetych w Programie zatozen.
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Lp.

Cel gtéowny

Zwiekszenie
poziomu
zatrudnienia

Cel szczegotowy

1.1. Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy

Dziatania

Promocja powiatu i gmin jako migjsca
przyjaznego inwestorom

Realizatorzy
Programu

Starostwo
powiatowe,
Samorzgdy gminne
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Mierniki monitorowania

1.Liczba publikaciji, spotkah
informacyjnych

2.Liczba gminnych programdw
wspierania przedsiebiorczosci

3.Liczba misji gospodarczych,
kongreséw i wydarzeh
promocyjnych

Udostepnianie terendw inwestycyjnych i
wspieranie (zachety)rozwoju
przedsiebiorczosci, szczegdinie w gminach
wiejskich

samorzgdy gminne

1. Liczba nowych podmiotdw

2. Liczba utworzonych miejsc pracy
3. Liczba ofert inwestycyjnych

4. Liczba wizyt studyjnych

Pozyskanie inwestordw tworzgcych miejsca
pracy dla kobiet

ARP

samorzgdy gminne

1.Liczba nowych podmiotéw
oferujgcych zafrudnienie kobiet

Promowanie wsréd lokalnych
pracodawcdw instrumentdw rynku pracy

1.Liczba przeprowadzonych wizyt
U pracodawcdw promujgcych
dziatania PUP

wspierajgcych zatrudnienie, realizowanych PUP 2.liczba spotkan informacyjnych
przez Powiatowy Urzqd Pracy zorganizowanych dla
pracodawcdéw
Utatwianie kontaktéw oséb poszukujgcych PUP 1.Liczba zorganizowanych gietd
pracy z pracodawcami pracy, spotkan z pracodawcami
, . . 1.Liczba pracodawcdw
Wspotpraca z pracodawcami w zakresie . ,
L , korzystajgcych z poszczegdlnych
realizacji insfrumentéw rynku pracy L .
PUP ustug i insfrumentow rynku pracy

wspierajgcych tworzenie nowych miejsc
pracy

| liczba dofinansowanych nowych
miejsc pracy
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1.2. Zwiekszanie
Swiadomosci

Informowanie o sytuacji i zmianach
zachodzgcych na rynku pracy, w tym

1.Liczba upowszechnionych
raportdw, sprawozdah dot. sytuacii

mieszkancdw na upowszechnianie aktualnych danych PUP na rynku pracy
temat sytuaciji na i prognoz dotyczqgcych zapotrzebowania 2.liczba grupowych porad
lokalnym rynku pracy | na kwalifikacje i zawody i informaciji zawodowych
1.Liczba osdéb bezrobotnych
ktére podjety zatrudnienie, w tym
Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu/ za posrednictwem PUP
. PUP 2.liczba osdb bezrobotnych, ktére
powrocie na rynek pracy . Z -
zostaty objete poszczegdlinymi
formami wsparcia oferowanymi
2.1. Aktywizacja przez PUP
zawodowa osob 1.Warto$¢ pozyskanych srodkéw
bezrobotnych Pozyskiwanie funduszy (np. ze srodkdéw EFS) I B ;
na wspieranie polityki rynku pracy PUP liczba osob objetych
programami/ projektami
Opracowanie programodéw aktywizacii
Przeciwdziatanie zawodowej dla oséb bezrobotnych PUP 1.Liczba opracowanych
bezrobociu znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na programoéw/projektéw
rynku pracy
Realizacja ustugi poradnictwa 1.Liczba indywidualnych porad
zawodowego, w tym wykorzystywanie zawodowych
zindywidualizowanych metod podczas PUP 2.liczba grupowych porad
2.2. Udzielanie wsparcia pracy z qsobomi bezrobotnymi zowodc?w’ych i tgczna liczba
o osobom i poszukujgcymi pracy uczestnikow
ib sg;gsgjgycrcm Motywowanie osdb najbardziej
pracy oddalonych od rynku pracy do
podejmowania aktywnosci zawodowej PUP 1.Liczba oséb objetych wsparciem

poprzez indywidualng prace doradcy
zawodowego z wykorzystaniem
niestandaryzowanych metod pracy
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Organizowanie szkoleh oraz finansowanie
egzamindéw zawodowych, studiéw
podyplomowych dia oséb bezrobotnych

.Liczba oséb uczestniczgcych
w szkoleniach, studiach

: poszukgjqclth pracy w gelu Zwigkszenia PUP podyplomowych oraz osdb, ktére
ich mobilno$ci zawodowej oraz 7daty eazamin zawodow
dostosowania kwalifikacji zawodowych do Y €9 Y
potrzeb rynku pracy.
Redlizacja ustugi posrednictwa pracy PUP I.Liczba wydanych skierowan do
pracy
. . , 1. Liczba osdb bezrobotnych
Realizowanie programow rynku pracy . .
L L i poszukujgcych pracy
wspierajgcych aktywizacje zawodowqg PUP .
) . . uczestniczgcych w programach
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
rynku pracy
Promowanie samozatrudnienia i mozliwosci
otrzymania przez osoby bezrobotne 1. Liczba spotkanh promujgcych
wsparcia na podjecie dziatalnosci samozatrudnienie
. PUP . L
gospodarczej oferowanego przez 2. Liczba ogtoszen i wydanych
Powiatowy Urzgd Pracy oraz inne podmioty materiatéw promocyjnych
i instytucje
Organizowanie szkolen/ worszfok?w 1.liczba 0séb kofczgeych
dotyczgcych formalnych aspektéw PUP .
. . . L . szkolenie/warsztaty
podejmowania dziatalnosci gospodarczej
2.3. WSpie@ni? rozw’oj.u Przyznawanie osobom bezrobotnym 1.Liczba oséb, ktérym PUP przyznat
przedsigbiorczosci jednorazowych §rodkéw na podjecie PUP wsparcie na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej dziatalno$ci gospodarczej
PUP, oérodki
pomocy
spotecznej, 1.Liczba inicjatyw promujgcych
Promowanie i wspieranie spdtdzielczosci samorzgdy spotdzielczo$e socjalng
socjalnej gminne, 2.Lliczba utworzonych spétdzielni
organizacje socjalnych
pozarzgdowe
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2.4. Wspieranie

przedsiebiorcéw w
utrzymaniu miejsc

Przyznawanie i wyptata wsparcia
finansowego na pokrycie kosztéw

1.Liczba podmiotdw , ktére
otrzymaty wsparcie

pracy zagrozonych | i S PUP 2.Lliczba pracownikdéw, na ktérych
likwidacjq z prowadzenia dziatalnosci i zostato przyznane dofinansowanie
powodu COVID-19 dofinansowania wynagrodzen wynagrodzenia
Wspieranie lokalnych pracodawcodw 1. Liczba zrealizowanych ofert pracy
. . o PUP
w pozyskiwaniu nowych pracownikdw zgtoszonych do PUP
3.1. Budowanie 1 Liczb q . bietveh
trwatych relacji Badanie potrzeb zatrudnieniowych blcél a praco tOWgOW objetyc
miedzy pracodawcoéw acaniem polrzen - L
Powiatowym 2.Liczba kontaktéw posrednikow
Urzedem Pracy pracy z pracodawcami
Zwigkszenie a lokalnymi , AkYWNG WSBAtoracd 2 bracodawedmi 1. Wskaznik zatrudnienia po okresie
zo’kresu preedsigbiorcami W zékresie e?ekfwne' repolizoc'i ustu PUP wsparcia ze srodkow publicznych
wspotpracy o SrUmentow rynku ! e ! 9 2.Wskaznik realizacji zgtoszonych do
Powiatowego Y pracy PUP ofert pracy
Urzedu Pracy
z lokalnymi 3.2. Rozwijanie PUP, samorzgdy
partnerami wspétpracy Nawigzywanie wspobtpracy przy realizacji gminne, osrodki 1.Liczba realizowanych projektow/
z gminami, wspdlnych projektéw i programdw narzecz | pomocy programoéw, w tym projektéw
oérodkami pomocy aktywizacji oséb bezrobotnych spotecznej, PCPR, partnerskich
spotecznej, PCPR, i poszukujgcych pracy organizacje
organizacjami pozarzgdowe
pozarzadowymi | Aktywizacja wspdlnych klientéw PUP, osrodki 1.Liczba oséb aktywizowanych
Hinnymi uczestnikami | powiatowego Urzedu Pracy i oérodkédw pomocy wspdlnie przez PUP i oérodki
rynku pracy pomocy spotecznej spotecznej pomocy spotecznej
4.1. Promowanie idei Iwiekszanie Swiadomosci oséb
dukacio Cawicmego - kertacona utaviciego oror 1.Liczba zorganizowanych spotkar
dostosowana do g & PUP promujgcych idee ksztatcenia

potrzeb rynku
pracy

i zdobywania
nowych kwadlifikaciji
zawodowych

podnoszenia kwadalifikacji zawodowych
poprzez organizowanie spotkan
promujgcych idee

ustawicznego
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dostosowane do potrzeb gospodarki

szkoty
. . podstawowe, 1.Liczba zorganizowanych spotkan
Promowanie ksztatcenia zawodowego . . .
s ; - zasadnicze szkoty promujqgcych ksztatcenie
wsérdd absolwentdw szkdt podstawowych
zawodowe zawodowe
i technika
1.Liczba osdb uczestniczgcych
w szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, studiach
podyplomowych oraz oséb, ktére
Zachecanie oséb bezrobotnych do zdaty egzamin zawodowy
zmiany/poszerzenia kwalifikacji PUP umozliwiajgcy uzyskanie
zawodowych; promocja mobilnosci Swiadectw, dyplomdw,
zawodowej zaswiadczen, okreslonych
uprawniehn zawodowych lub
tytutdéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu
- . . 1.Liczba pracodawcow
Promocja i wsparcie ksztatcenia . . .
. X i pracownikdw uczestniczgcych
ustawicznego pracodawcow PUP . .
. N w szkoleniach finansowanych z KFS
i pracownikow
Stymulowanie wspdtpracy pomiedzy
szkolnictwem ponadpodstawowym oraz
) wyzszym, a lokalnymi przedsiebiorcami Starostwo I Liczba podbisanyceh porozumienh
4.2. Dostosowywanie w celu dostosowania kierunkow ksztatcenia | powiatowe : podpisanych p
oferty edukacyjnej do realnego zapotrzebowania lokalnego
lokalnego rynku - -
pracy Poszerzenie oferty ksztatcenia
przez szkoty ponadpodstawowe Starostwo 1.Liczba nowych kierunkow
i policealne o nowe kierunkdw ksztatcenia powiatowe ksztatcenia
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Doskonalenie
instyfucjonalnej
obstugi rynku
pracy

Podnoszenie kompetenciji i kwalifikacii

.Liczba pracownikéw PUP

w powiecie stalowowolskim

5.1. Podnoszenie jakoSci | pracownikéw Urzedu Pracy PUP uczestniczgcych w szkoleniach
ustug Swiadczonych
przez pracownikéw
Urzedu : : — —
Zvv.leksgenle efek’rywnoso ! skufecznos’c : 1.Wskazniki efektywnosci kosztowej
dziatan podejmowanych na rzecz oséb PUP : . .
i zafrudnieniowej
bezrobotnych
1. Liczba spraw zatatwionych przez
) ] Poszerzenie zakresu ustug swiadczonych PUP klientéw PUP drogq elektroniczng/
5.2. Zwekszeme o drogq elektroniczng / on-line lub liczba spraw zatatwionych
InferOk’rywnOSCI US}ng drogq e|ekfronicznq
Swiadczonych przez .
Powiatowy Urzad ] 1.Liczba instytucii, z ktérymi
Pracy Rozwdj systemu wymiany informacji miedzy PUP realizowana jest wymiana
instytucjami informaciji w systemie
informatycznym
Prowadzenie badan i analiz lokalnego PUP 1.Liczba przeprowadzonych badan
. . rynku pracy i analiz lokalnego rynku pracy
5.3. Monitorowanie
sytuacii na lokalnym | cykliczne prowadzenie monitoringu
rynku pracy zawoddw deficytowych i nadwyzkowych PUP 1.Liczba opracowanych raportéw

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE STALOWOWOLSKIM

NA LATA 2021-2025




strona | 45

9. Spodjnos¢ Programu z innymi dokumentami strategicznymi

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
stalowowolskim na lata 2021-2025 jest spdjny z zatozeniami Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030, Strategii rozwoju wojewddztwa — Podkarpackie 2030, Strategii Rozwoju
Powiatu Stalowowolskiego na lata 2017-2023 oraz Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych dla Powiatu Stalowowolskiego na lata 2021-2030.

Spdjnosce z poszczegdinymi dokumentami przedstawiono na ponizszych schematach.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.

Obszary Cel gtowny Wyzwania Cele szczegotowe Kierunki interwencji
Kapitat Wzrost Umiejetnosci Podnoszenie poziomu Lepsze dopasowanie
ludzki kapitatu kompetenciji oraz edukacji i uczenia sie do
ludzkiego kwalifikacji obywateli, potrzeb nowoczesnej
i spojnosci w tym cyfrowych gospodarki
spotecznej
SoSiN0sE w Polsce. Demografia Wzrost i poprawa Rynek pracy
pojnosc . ; . -
irynek pracy  wykorzystania potencjatu zapewniajgcy
spoteczna . . . .
kapitatu ludzkiego na wykorzystanie potencjatu
rynku pracy zasobdw ludzkich dla

rozwoju Polski
Irédto: opracowanie wtasne na podstawie Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Strategia rozwoju wojewddztwa — Podkarpackie 2030

Obszar Cel gtéwny Priorytety  Cele szczegétowe Kierunki dziatan
tematyczny
Wzmocnienie  Edukacja Podniesienie jaokosci > Poprawa jakosci edukagciii
kapitatu edukadijiijej dostepnosci ustug edukacyjnych
ludzkiego dostosowanie do > Rozwdj oferty edukacyjnej, jakosci
i spotecznego wyzwan ksztatcenia i wspierania pofrzeb
joko podstawy spoteczenstwa rozwojowych i edukacyjnych dzieci
umozliwiagjgcej przysztosci i mtodziezy z uwzglednieniem
rozwdj regionu pofrzeb regionalnego rynku pracy
oraz » Rozwdj nowoczesnej infrastruktury
podnoszenie edukacyjnej
Kapitat poziomu zycia > Ksztattowanie i promocja postaw
_ ludzki mieszkancéw zwigzanych z uczeniem sie przez
i spoteczny cate zycie oraz rozwdj placéwek

ksztatcenia ustawicznego
> Rozwdj edukacii nieformalnej

Rynek Wsparcie rynku » Aktywizacja zatrudnienia
pracy pracy w zakresie i utrzymanie zatrudnienia
aktywizacji > Miejsca pracy dobrej jakosci

zawodowej oraz
tworzenia dobrej
jakosci miejsc pracy
Irédto: opracowanie wtasne na podstawie Strategii rozwoju wojewddztwa — Podkarpackie 2030
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Strategia Rozwoju Powiatu Stalowowolskiego na lata 2017- 2023

Obszar

Edukacja

Rynek pracy
i rozwoj
przedsiebiorczosci

Cel operacyjny

Systematyczna
adaptacja oferty
edukacyjnej do
zZmieniajgcego sie

rynku pracy i potrzeb

edukacyjnych

spoteczenstwa oparta

na efektywnym

zespole edukatoréow

Rozwdj wspdtpracy
miedzysektorowej
sprzyjajacy
optymalnemu
wykorzystaniu

zasobdw rynku pracy

w tym: zasobdw
ludzkich,
gospodarczych
i publicznych

Y VY

Zadania

Zwiekszenie wspotpracy szkédt srednich z instytucjami
rynku pracy i pracodawcami

Uruchomienie nowych mechanizmdw promocii

i wykorzystania zasobdw szkolnictwa wyzszego

z udziatem instytuciji rynku pracy i szkét srednich z terenu
powiatu

Rozwdj systemu edukacii przez cate zycie

Identyfikacja nisz rynkowych i ich zagospodarowanie
Inicjowanie wspdtpracy réznych podmiotdw, instytucii
i samorzgddw w pozyskiwaniu nowych, atrakcyjnych
terendw inwestycyjnych

Wsparcie przedsiebiorczosci poprzez $cislejszq
wspdétprace z samorzgdem, promocije, promocja
lokalnych produktéw, szkolenia dla przedsiebiorcow,
promowanie - budowa terendw inwestycyjnych
Uruchomienie doradztwa zawodowego w szkotach
Wypromowanie systemu wspdtpracy pomiedzy
przedsiebiorcami, szkotami oraz PUP poprzez analizy,
spotkania, wymiane mailowq

Wytypowanie koordynatora do wspdtpracy miedzy
ww. podmiotami, stworzenie stanowiska oswiaty
Wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych
Wspieranie samozatrudnienia przedsiebiorczych
mieszkancéw powiatu, w szczegdlnosci kobiet

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Stalowowolskiego na lata 2017- 2023

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Powiatu Stalowowolskiego na lata

2021-2030.
Cele strategiczne

Wspieranie osob
niepetnosprawnych,
diugotrwale
chorych i senioréw

Ograniczenie
zjawiska
bezrobocia poprzez
odpowiedniq
polityke rynku
pracy w powiecie
stalowowolskim

Cele operacyjne

Rozwdj systemu
wsparcia i aktywizacji
spoteczno-
zawodowej oséb
niepetnosprawnych

Skuteczna
aktywizacja
zawodowa 0séb
bezrobotnych

Intensyfikacja dziatan
na rzecz tworzenia
nowych miejsc pracy
W powiecie

Stworzenie warunkéw
sprzyjajacych
rozwojowi zasobdw
ludzkich
w kierunkach
zgodnych
Z oczekiwaniami
rynku pracy

Stalowowolskiego na lata 2021-2030

Kierunki dziatan

» Realizacja zadan na rzecz zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych przez ukierunkowanie
i usystematyzowanie dziatan PUP w Stalowej Woli.

Realizacja projektdw i programodw skierowanych do
0séb bezrobotnych

Realizacja réznorodnych form wsparcia dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
Wsparcie podmiotéw gospodarczych na lokalnym
rynku pracy w tworzeniu nowych miejsc pracy

Wspdtpraca z pracodawcami oraz jednostkami
oswiatowymi w zakresie profilowania szkolenia
zawodowego mtodziezy i dorostych
Dostosowanie oferty edukacyjnej w powiecie do
potrzeb lokalnego rynku pracy
Wspdtfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow

Irédto: opracowanie witasne na podstawie Strategii Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych dla Powiatu
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